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VOORWOORD VOORZITTER
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Voor jou ligt het informatieboek van de 34e editie van de Bedrijven- en
Instellingendag (BID), of zoals wij het noemen: het ‘BID-boek’. In dit boek vind je
alle benodigde informatie over de BID op 7 februari 2025. Wil je je inlezen over de
kantoren, bedrijven en instellingen die aanwezig zijn? Heb je geen idee wat je
kunt verwachten van het kantoor waar je een workshop hebt? Of wil je je extra
goed voorbereiden op jouw individuele gesprek? Het BID-boek helpt je om van 7
februari 2025 een geslaagde dag te maken.

Tijdens de BID zullen er meer dan 30 kantoren, bedrijven en instellingen aanwezig
zijn. Klinkt dat wat overweldigend? Dat is heel begrijpelijk. Laat je er niet door
tegenhouden. Ze zijn naar Groningen gekomen om jóu te leren kennen. De
kantoren, bedrijven en instellingen zijn altijd op zoek naar enthousiaste en
ambitieuze studenten zoals jij. Onthoud dus: hoewel jij er bent om met hen in
gesprek te gaan, zijn zij er net zo goed om jou te ontmoeten.

We zijn bovendien verheugd dat John Pel, oud-forensisch rechercheur, als spreker
aanwezig zal zijn. John neemt ons mee in zijn werk en laat zien hoe een zaak van
het eerste spoor tot een mogelijke veroordeling wordt opgebouwd. Na zijn
presentatie blijft hij nog even om vragen te beantwoorden. Aarzel niet om op hem
af te stappen; dat vindt hij alleen maar leuk!

JOUW ALINEATEKST

Beste deelnemer, 



Mijn commissie en ik kijken ernaar uit om jou die dag te
verwelkomen in Martiniplaza. Wij hopen dat de BID jou
helpt om jouw toekomst- en carrièremogelijkheden te
verbreden. Heb je vragen? Schroom niet om contact met
ons op te nemen. Voor de dag zelf kan dat bijvoorbeeld via
Instagram (@bid_jfvgroningen). Op 7 februari nodig ik je van
harte uit om op mij of een van mijn commissiegenoten af te
stappen als je ergens tegenaan loopt.
Ik wens je een succesvolle Bedrijven- en Instellingendag toe,
en hoop dat het je alle kansen biedt om je blik op de
toekomst te verbreden.

Vriendelijke groet,

Lieve Camonier
Voorzitter Bedrijven- en Instellingendagcommissie
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COMMISSIE
Naam: Lieve Camonier 
Leeftijd: 24 jaar
Master Arbeidsrecht
Hobby’s: koken, wandelen, fotografie,
wijn drinken met vrienden

Naam: Tycho van der Weit
Leeftijd: 20 jaar
Bachelor Nederlands Recht 
Hobby’s: balletje slaan op de
tennisbaan

Naam: Abigail Stam
Leeftijd: 21 jaar
Bachelor Nederlands Recht 
Hobby’s: reizen, borrelen, dansen

Lieve Camonier - Voorzitter

Tycho van der Weit - Penningmeester

Abigail Stam - Acquisitie 
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COMMISSIE

Naam: Thijn Eilering 
Leeftijd: 21 jaar 
Bachelor Fiscaal Recht
Hobby’s: zeilen, borrelen, reizen

Naam: Lin-Si Bolk 
Leeftijd: 23 jaar 
Bachelor Nederlands Recht
Hobby’s: hardlopen, fotografie, reizen

Naam: May Penninga
Leeftijd: 21 jaar 
Bachelor Nederlands Recht
Hobby’s: koken en borrelen 

Thijn Eilering - Acquisitie

Lin-Si Bolk - Vormgeving

May Penninga - Vormgeving
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Tijd Beschrijving Locatie

10:15 - 10:45 Inloop deelnemers Hoofdingang & Springerfoyer

10:50 - 11:35 Plenair gedeelte met spreker Springerzaal

11:45 - 12:45 Individuele gesprekken  Zaal 1, 2, 3, 4, 5, 6

11:45 - 12:45 TRIP Eerstejaarsworkshop Zaal 12A

12:15 -  13:30 Lunch Brasserie en Het Plein

13:30 - 14:15 Workshopronde 1
Zaal 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11B, 12A,
12B

14:15 - 15:00  Workshopronde 2
Zaal 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11B, 12A,
12B

15:00 - 15:20 Koffiepauze Springerfoyer

15:20 - 16:05 Workshopronde 3
Zaal 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11B, 12A,
12B

16:05 - 17:30
Banenmarkt + afsluitende
borrel

Springerfoyer 

18:00 - 21:30 Diner  Feithhuis

Vanaf 21:30 Borrel Ocean41

DAGPROGRAMMA
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MATRIX
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Voor onze 34ste editie verwelkomen we John Pel, een
(ex-)forensisch rechercheur met een indrukwekkende carrière in het
oplossen van complexe misdrijven. Gedurende zijn loopbaan heeft
hij cruciaal bewijs geleverd in tal van spraakmakende zaken, waarbij
zijn expertise het verschil maakte in het achterhalen van de
waarheid. John Pel biedt ons een uniek kijkje achter de schermen
van het forensisch onderzoek, en deelt zijn ervaringen, inzichten en
de uitdagingen waarmee hij in zijn werk te maken heeft gehad.

Spreker van de dag 

John Pel
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Voor onze 34ste editie ,mogen wij niemand minder dan
John Pel verwelkomen. Deze (ex) forensisch rechercheur
heeft ontzettend veel meegemaakt in zijn carrière en
heeft voor belangrijke zaken het forensische onderzoek
geleverd. Hij heeft veel meegemaakt in zijn....

Diner: Feithhuis

Heb je je opgegeven voor het
diner? Dan ga je heerlijk

dineren bij Feithhuis



AANWEZIG BIJ HET DINER

11



WORKSHOPRONDES

WORKSHOP RONDE 1
13:30-14:15

Workshop
ronde 1

13:30-14:15

Eversheds Sutherland
Pallas Advocaten
De Brauw Blackstone Westbroek
Loyens & Loeff 
AKD
Hogan Lovells
Nysingh advocaten en notarissen
Dirkzwager legal & tax
EIFFEL

Houthoff
Osborne Clarke
KPMG Meijburg Legal
Pels Rijcken
Van Benthem & Keulen
Clifford Chance
Dentons
Van Doorne
TRIP Advocaten Notarissen

Workshop
ronde 2

14:15-15:00

HVG Law
Raad van State
Univé Rechtshulp
PlasBossinade advocaten en notarissen
Bird & Bird 
ARAG juridische probleemoplossers
Lexence
Stibbe
CMS

Workshop
ronde 3

15:20-16:00
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Individuele gesprekken,
Workshops en Banenmarkt



OVER DE BRAUW BLACKSTONE WESTBROEK

De Brauw: widely recognised as the leading
International law firm in the Netherlands. Our
global approach; our long-term commitment
to our clients; and our embrace of our role in
society, makes De Brauw a uniquely special
collective.
While nourishing deep roots in Dutch society,
our clients and our legal advice are truly
international. From our headquarters in
Amsterdam, we act as clients’ lead strategic
and trusted adviser, delivering global support
through our:
Offices in London, Brussels, Shanghai and
Singapore; Network of Best Friends’ firms; and
Long-standing relationships with top-tier law
firms abroad. Our independence ensures our
autonomy to choose, and to collaborate with,
only the very best.

FANCY BEING A LIFE-LONG STUDENT?

With a continual growth mindset and an
ambition to learn, De Brauw will provide you
with a career-long challenge and an opportunity
like no other. Not just in the Netherlands, but
we have secondment possibilities to our offices
(and/or those of our Best Friends’ firms) abroad,
or you may even wish to explore working with
one of our clients, in-house for a while.
When you begin your journey with De Brauw (as
an associate in either De Brauwerij or The
Brewery), you will receive a fixed 3.5-year
contract, and have the opportunity to be
promoted to a senior associate at the end of
that time. You will take part in an intensive
training programme, handle your own matters,
and be able to learn and practice all of the skills
(both legal and interpersonal) that you need to
thrive. No matter what your ambition is, we
promise you this: there is no better launch pad,
and we will be with you, supporting and
cheering you on, every step of the way.

“”This is us. A culture of excellence”

CAN YOU PICTURE YOURSELF AT DE BRAUW?

Well, why don’t you come and see for yourself.
You may well be surprised. If you are in your
final year of your Bachelor or master’s degree in
law, Tax or Notarial Law, you may apply for a
place on our annual business course. You will
work on one of our pro bono matters and
experience first-hand what it is like to have the
opportunity to make a social contribution as a
future lawyer, as well as enjoy many fun and
social activities. Student traineeships and law
assistant opportunities are also an excellent way
to dip your toe in the water, to get to know us
and the type of work that we do. With unique
opportunities in every practice area, you will be
able to learn, have fun, and make invaluable
contacts. And, who knows, you may find out that
you are hungry for more.

DOES THAT INCLUDE YOU?

Twice a year, every year, we actively recruit
bright and diverse legal talent to join our
unique legal training institute. Here, in De
Brauwerij (for Dutch lawyers) and The Brewery
(for our international associates), the
continuous development of our lawyers, tax
advisers and notaries not only begins, but is
inextricably coupled with their personal
growth, so that they emerge as the next
generation of top-tier legal talent.
Our unique approach requires high levels of
creativity, business integrity, diversity of
thinking and a collaborative mindset to
guarantee our standards in the way that we
represent our clients. Our senior leadership
traditionally comes from within our own ranks,
trained by the generations before them in how
we work. This is something we value highly
and is uniquely De Brauw.
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MR. MAARTJE DE VROEGE

Mijn naam is Maartje de Vroege en
samen met Kevin ben ik in augustus
2022 begonnen bij de Brauwerij (het
interne opleidingsprogramma van De
Brauw). Daarvoor heb ik tijdens mijn
studie strafrecht en Public
International Law aan de Universiteit
van Amsterdam twee jaar bij De
Brauw gewerkt. Na de Brauwerij heb
ik 1,5 jaar op de Litigation-afdeling
gewerkt, waar ik me heb
beziggehouden met strafrechtelijke
en bestuursrechtelijke
handhavingsprocedures, interne
onderzoeken en een grote arbitrage.
In oktober ben ik overgestapt naar de
MACM-afdeling, waar ik me
momenteel richt op public M&A en
capital markets zaken. Ik ben nog
nooit in Groningen geweest, dus ik
ben benieuwd wat deze dag in petto
heeft!

Hi allemaal, leuk om veel van jullie
tijdens de BID te ontmoeten! Mijn
naam is Frida Meingast en ik ben één
van de campus recruiters van De
Brauw. Zelf heb ik ook rechten
gestudeerd, maar dan in Leiden. Na
twee stages kwam ik erachter dat het
juridisch inhoudelijke werk niet voor
mij was weggelegd. Toen ben ik via
via in het recruitmentvak terecht
gekomen en dit beviel mij heel goed.
Na twee jaar ergens als recruiter
gewerkt te hebben, ben ik sinds
augustus bij De Brauw aan de slag
gegaan, en met veel plezier! Op
kantoor hou ik mij bezig met alle
studenten en verder ben ik veel op
evenementen te vinden, zowel op
kantoor als extern. Ik hoop veel van
jullie te zien en te spreken tijdens de
BID, dus kom vooral bij ons langs met
al je vragen!

ADVOCAAT | PUBLIC M&A EN
CAPITAL MARKETS

FRIDA MEINGAST
CAMPUS RECRUITER

MR. KEVIN SUURD
ADVOCAAT | REGULATORY &

CRIMINAL ENFORCEMENT

Mijn naam is Kevin Suurd en ik werk
sinds augustus 2022 bij De Brauw. Ik
ben begonnen op de corporate
MACM (mergers & acquisitions,
capital markets) afdeling van kantoor,
waar ik mij vooral bezighield met
private equity transacties.
Ondertussen werk ik op de afdeling
Regulatory & Criminal Enforcement.
Dit is de afdeling die zich bezighoudt
met ondernemingsstrafrecht.
Groningen is voor mij absoluut
bekend terrein. Ik ben er geboren en
heb gestudeerd aan de RUG. De BID
heb ik meerdere malen bezocht en
altijd ervaren als een leuke en
toegankelijke kennismaking met de
deelnemende kantoren. Ik kijk ernaar
uit om met jullie kennis te maken!
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Over Eversheds Shuterland

Eversheds Sutherland biedt de ruimte om
jouw ideeën om te zetten in actie en
mogelijkheden om met nieuwe initiatieven
aan de slag te gaan. We respecteren een ieder
en geloven in inclusief teamwork. We
koesteren een omgeving die internationaal,
flexibel en plezierig is. Waar je ook bent in je
carrière, je zult je ontwikkelen met ons en
binnen een veranderende wereld. Wie we ook
zijn, wat onze functie of rol ook is, we streven
naar het beste voor onze klanten, voor onze
mensen en voor de maatschappij waarin we
leven.

Bij Eversheds Sutherland zien we een wereld
vol kansen en uitdagingen, waar iedereen kan
floreren. Met meer dan 5.000 mensen
wereldwijd en kantoren in 35 landen. Door
ons internationale karakter zijn wij als geen
ander in staat om te adviseren zonder te
worden belemmerd door landsgrenzen. In
Nederland is Eversheds Sutherland gevestigd
te Amsterdam en Rotterdam. Wij zijn zowel
een advocatenkantoor als een notariskantoor. 
De belangrijkste rechtsgebieden zijn:
Arbeidsrecht, Pensioenrecht, Bestuurs- en
Staatsrecht, Banking & Finance, Litigation &
Dispute Management, Mededingingsrecht,
Economisch Ordeningsrecht, Vastgoed,
Ondernemingsrecht (M&A en Private Equity),
IT en IE & Privacy. 

Kantoorfeitjes: 

Bij Eversheds Sutherland zijn er meer dan
5000 collega’s wereldwijd in 70 kantoren in
meer dan 30 landen. 
Eversheds is actief in 4 verschillende
contienten: Noord-Amerika, Afrika, Europa
en Azië (China, Japan en Midden-Oosten). 
Het bedrijf bestaat sinds februari 2017. 
Eversheds Sutherland staat in de top 10
advocaten kantoor wereldwijd. 
Eversheds Sutherland zet zich graag in voor
het milieu. Vanuit Eversheds Sutherland
Nederland doen wij regelmatig mee aan
wereldwijde initiatieven, zo hebben wij ons
onlangst ingezet voor Movember en de
voedselbank. 
Eversheds organiseert verschillende D&I-
evenementen, bijvoorbeeld D&I Day, Keti
Koti en International Women’s Day.

“For you, for your success. And for what’s next”

Durf de sprong te wagen en jezelf onder te
dompelen in een nieuwe omgeving. Een stage
bij Eversheds Sutherland kan het startpunt
zijn van een prachtige carrière. En wie weet,
geniet jij binnenkort van die goede kop koffie
tijdens jouw eigen kennismaking met ons
kantoor. 

Benieuwd naar jouw mogelijkheden? Bekijk
onze vacatures en ontdek hoe jij bij ons het
verschil kunt maken!
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MR. SABINE KORT

In 2023 ben ik begonnen als advocaat-stagiaire bij Eversheds Sutherland, op de
sectie Litigation & Dispute Management op ons kantoor in Amsterdam, na eerst
een student-stage te hebben gelopen bij het kantoor. De reden voor mijn
terugkeer is de prettige werksfeer en de interessante zaken waar het kantoor
zich mee bezighoudt. 

Ik adviseer in corporate en commercial litigation en arbitrage, waarbij ik zowel
nationale als internationale cliënten bijsta in diverse sectoren zoals de
(duurzame) energiesector, de consumentensector en de technologie, media en
telecom. Binnen onze organisatie zijn de lijnen kort, maar de zaken die we
behandelen zijn groot en zeer interessant. Je krijgt veel zelfstandigheid bij het
uitvoeren van je werkzaamheden, wat je de kans geeft om je vaardigheden echt
te ontwikkelen.

Naast het harde werken worden er veel sociale activiteiten door kantoor
georganiseerd. Elke week is er een gezellige borrel waar collega's samenkomen
om de week af te sluiten. Daarnaast kun je deelnemen aan diverse
sporttoernooien, zoals een hockeytoernooi, wat een goede manier is om te
netwerken en te ontspannen. We lunchen samen met het hele kantoor, gaan
samen op stedentrip of skireis en je krijgt de kans om deel te nemen aan
diverse evenementen, zoals de Dutch Arbitration Day, evenementen van de
Franse en Britse Kamer van Koophandel, en DAA ESG-events.

ADVOCAAT | EMPLOYMENT LAW

MR. OMAR EWEIDA

Tijdens de afronding van mijn Master Arbeidsrecht aan de Erasmus
Universiteit Rotterdam kwam ik via mijn opleiding in contact met Eversheds
Sutherland. Eerder had ik stage gelopen bij kleinere kantoren, maar de
overstap naar een groot, internationaal advocatenkantoor voelde verrassend
natuurlijk. Al snel ontdekte ik wat voor mij echt belangrijk is in een werkplek:
een inspirerende werkomgeving waar je jezelf kunt zijn, uitdagend werk dat
motiveert en een hecht team dat je energie geeft.
Wat mij direct opviel bij Eversheds Sutherland was de open en toegankelijke
cultuur. Vanaf dag één voelde ik mij welkom, dankzij de betrokkenheid van
collega’s en de oprechte waardering voor diversiteit. Hier kun je jezelf zijn,
krijg je de ruimte om ideeën te delen en jezelf te ontwikkelen. Die persoonlijke
sfeer maakt het verschil, want hoe boeiend het werk ook is, het zijn de
mensen die het echt bijzonder en de moeite waard maken. 

Tijdens mijn stage kreeg ik de kans om te werken aan complexe juridische
vraagstukken in samenwerking met collega’s uit verschillende landen. Het
internationale karakter van het kantoor zorgt voor een unieke dynamiek; het
combineren van inzichten uit diverse rechtsgebieden en culturen maakte elk
project uitdagend én leerzaam.

Aan het einde van mijn stage besprak ik tijdens een informeel koffiemoment
mijn toekomst bij Eversheds Sutherland. Die koffie smaakte blijkbaar goed,
want inmiddels werk ik met veel plezier op ons kantoor in Amsterdam. Een
studentstage biedt de ideale kans om te ontdekken waar jouw talenten en
interesses liggen. Bij ons leer je in een professionele maar toegankelijke
omgeving wat het betekent om deel uit te maken van een echt internationaal
advocatenkantoor. Je wordt vanaf dag één betrokken bij interessante zaken
en krijgt de begeleiding die je nodig hebt om te groeien.
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''Join our Alchemy of Talent''

Elisabeth Visser (Fiscaal) 
T
E 

+31 20 578 53 21
elisabeth.visser@loyensloeff.com

Hanin Abu-Khamseen (Civiel)
T
E 

+31 20 578 55 82
hanin.abu-khamseen@loyensloeff.com

Wil je nader kennismaken of solliciteren? 
Neem dan een kijkje op loyensloeffcareers.com of neem contact op met één van onze recruiters:

Mogelijkheden 
bij Loyens & Loeff

Willem Hillenaar (Civiel)
T
E 

+31 20 578 54 56
willem.hillenaar@loyensloeff.com

Loyens & Loeff biedt als One Firm: Law & Tax unieke ondersteuning aan (inter)nationale ondernemingen,
financiële instellingen, investeerders en vermogenden. Ruim duizend advocaten, fiscalisten en notarissen werken
samen aan slimme en efficiënte oplossingen naar Nederlands, Belgisch, Luxemburgs en Zwitsers recht. Vanuit onze
thuismarkten en Londen, New York, Parijs en Tokio hebben wij bijzondere aandacht voor Private Equity & Funds, Real
Estate, Life Sciences & Healthcare en Energy & Infrastructure. Wij streven naar een diverse en inclusieve organisatie
en vinden het belangrijk dat iedereen zichzelf kan zijn. 

Studeer jij Nederlands Recht, Notarieel Recht, Fiscaal Recht en/of Fiscale Economie? Wil jij met mensen werken die
ambitieus, gedreven en gefocust zijn; zowel op werk als daarbuiten? En ben jij op zoek naar een baan waar je volledig jezelf
kunt zijn? Maak dan nu kennis met Loyens & Loeff!

Bij Loyens & Loeff hebben we een dynamische sfeer van ondernemende mensen die altijd dat stapje extra zetten, 
in samenwerking met fantastische teams die zorgen voor een aangename werkomgeving. Elk van onze 1.500 collega’s 
voegt iets unieks toe en onze verschillen creëren een gezamenlijke kracht voor onze klanten en jouw carrière.

Join ’Our Alchemy of Talent’ en ontdek een plek waar je jezelf kunt zijn, je gewaardeerd voelt en kunt genieten van de 
gezamenlijke successen. Jouw carrière begint hier!

Over Loyens & Loeff

Maak kennis met
Loyens & Loeff
Join our Alchemy of Talent
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MR. IMAN SMIT 

Iman is advocaat bij Loyens &
Loeff en is werkzaam op het
kantoor in Amsterdam. Hij is
gespecialiseerd in
ondernemingsrecht, met een
focus op
(grensoverschrijdende) fusies
en overnames, joint ventures
en private equity transacties.
Voorheen maakte Iman deel uit
van de praktijkgroep Banking &
Finance, waar hij financiële
instellingen, investeerders en
ondernemingen adviseerde bij
publieke en private
schuldemissies en andere
financieringstransacties. 

Marco is gespecialiseerd in EU-
recht (gereguleerde markten),
mededingingsrecht
(fusiecontrole, antitrust en
staatssteun) en
bedrijfsonderzoeken. Hij
adviseert op verschillende
gebieden, zoals het
kartelverbod, het verbod op
misbruik van machtspositie, het
verbod op staatssteun en
concentratiecontrole. Voorheen
maakte Marco deel uit van de
praktijkgroep Corporate M&A,
waar hij ervaring opdeed met
private equity transacties,
management buyouts,
(inter)nationale overnames en
joint ventures.

ADVOCAAT |
ONDERNEMINGSRECHT

MR. MARCO DE VRIES 
ADVOCAAT | EU-RECHT,

MEDEDINGINGSRECHT EN
BEDRIJFSONDERZOEKEN

HANIN ABU-KHAMSEEN
RECRUITER |

SOLLICITATIEPROCEDURE

Hanin Abu-Khamseen is
recruiter bij Loyens & Loeff en
is werkzaam sinds januari
2024. Zij focust zich op de
werving en selectie van
student-stagiairs,
werkstudenten en advocaat-
stagiairs. Voor vragen over de
sollicitatieprocedure kun je bij
haar terecht!
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''Pallas Advocaten: Specialisten in (internationaal) arbeidsrecht en medezeggenschap!''

Pallas Advocaten is een niche arbeidsrecht-
advocatenkantoor met vestigingen in
Amsterdam en Rotterdam.
Daarmee zijn wij één van de grootste niche
arbeidsrechtkantoren van Nederland. Onze
advocaten houden zich uitsluitend bezig met het
arbeidsrecht, met een speciale focus op
internationaal arbeidsrecht en
medezeggenschap. 

Ons Team
We hebben een hecht team van 15
arbeidsrechtadvocaten die nauw met elkaar
samenwerken. Doorgaans werken wij voor onze
cliënten in duo’s. Dit zorgt ervoor dat onze
advocaat-stagiaires zich goed kunnen
ontwikkelen in onze arbeids- en
medezeggenschapsrechtpraktijk, omdat zij nauw
samenwerken met een meer ervaren advocaat.
Op deze manier krijg je een goede begeleiding en
zul je al snel meer verantwoordelijkheden krijgen
bij het oppakken van dossiers.

Sfeer
Bij ons op kantoor vinden we het belangrijk dat je
jezelf kunt zijn. Alleen dan haal je het beste uit
jezelf, en kun je goede stappen maken in jouw
verdere ontwikkeling. Daar past ook bij dat we op
een informele manier met elkaar omgaan, en dat
je makkelijk bij elkaar naar binnen stapt om met
elkaar te overleggen. We doen geregeld gezellige
activiteiten met elkaar, zoals een zomer-bbq op
het strand, skireis of kerstdiner, en sluiten de
werkweek op vrijdag graag op een meer
ontspannen manier af met een borrel.

Studentstage
We bieden talentvolle studenten, die net als wij
idolaat zijn van het arbeidsrecht, graag de
gelegenheid om een studentstage te lopen van 2
maanden. De ideale manier om ons kantoor
beter te leren kennen, en volop mee te lopen in
onze boeiende praktijk van het arbeidsrecht en
medezeggenschapsrecht. 

Meer weetjes over ons kantoor
Bij Pallas Advocaten hebben we een divers
clientportfolio. We werken voor Nederlandse en
internationale multinationals, Nederlands
middenbedrijf, ondernemingsraden, executives,
directeuren, expats en hoger management.
Naast adviseren procederen we natuurlijk ook,
als dit in het belang is van onze cliënt. Dat
maakt ons werk afwisselend en uitdagend, en
zorgt ervoor dat we plezier hebben in ons werk.

Voor het oppakken van internationale kwesties
kunnen wij terugvallen op ons internationale
netwerk: het International Labour Law Network
(ILLN). Binnen het ILLN netwerk vinden
uitwisselingen plaats, onder meer om onze
advocaten een kijkje in de keuken te gunnen bij
een advocatenkantoor in een andere jurisdictie. 20



MR. ALAIN CAMONIER

Alain is mede-oprichter
van Pallas Advocaten.
Alain is gespecialiseerd in
grensoverschrijdend
arbeidsrecht,
ontslagkwesties,
internationale HRM-
vraagstukken,
arbeidsrechtelijke positie
bestuurders en
commissarissen. Alain
staat ook ondernemers en
ondernemingsraden bij in
medezeggenschapskwesti
es. Alain publiceert
geregeld over diverse
arbeidsrechtelijke
onderwerpen en is mede-
auteur van de Praktijkgids
Arbeidsrecht, alsmede
docent Internationaal
Arbeidsrecht aan de
Erasmus Universiteit te
Rotterdam.

MEDE-OPRICHTER EN MEDE-
EIGENAAR

MR. FLOOR
STAUBACH

MR. MARCEL DE VRIES MR. ANGELET
VELDSCHOLTE

ADVOCAAT |
ONDERNEMINGSRECHT

Floor Staubach is als
advocaat werkzaam bij
Pallas Advocaten. In haar
werk als advocaat adviseert
zij over alle aspecten van
het arbeidsrecht en
begeleidt en adviseert
Floor ondernemingsraden.
Floor heeft haar master
Arbeidsrecht aan de
Universiteit van
Amsterdam afgerond.
Voordat zij bij Pallas
Advocaten in dienst trad,
heeft Floor stage gelopen
bij verschillende
(internationale)
advocatenkantoren, binnen
de sectie Arbeidsrecht &
Pensioenrecht. Daarnaast
heeft Floor een
onderzoeksstage gedaan
bij de Inspectie SZW. Het
internationale aspect van
de arbeidsrechtpraktijk is
wat Floor aantrekt in haar
werkzaamheden bij Pallas
Advocaten. Floor publiceert
ook regelmatig over
arbeidsrechtelijke
onderwerpen.

Marcel is mede-oprichter
van Pallas Advocaten.
Marcel is gespecialiseerd
in individueel- en collectief
ontslagrecht,
internationaal
arbeidsrecht,
arbeidsrechtelijke
aspecten rond fusies en
overnames, positie van de
statutair directeur.Marcel
geeft regelmatig
cursussen en lezingen. Hij
is jarenlang redacteur
geweest van het blad
Loonzaken (SDU) en heeft
diverse publicaties op zijn
naam. Marcel is ook Mfn-
geregistreerd mediator,
en verzorgt als trainer bij
het ADR-Instituut diverse
trainingen, zoals Excellent
Onderhandelen.

ADVOCAAT | ARBEIDSRECHT
MEDE-OPRICHTER EN MEDE-

EIGENAAR
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Angelet Veldscholte is als
advocaat werkzaam bij
Pallas Advocaten. Angelet
begeleidt cliënten bij
diverse arbeidsrechtelijke
vraagstukken zoals
reorganisatie en de uitleg
van CAO’s. Daarnaast
begeleidt en adviseert
Angelet
ondernemingsraden bij
advies- of
instemmingstrajecten en
allerlei andere (juridische)
kwesties die spelen bij
medezeggenschapszaken.
Angelet heeft de master
Onderneming en Recht
aan de Universiteit
Utrecht afgerond, met de
track Arbeidsrecht.
Alvorens Angelet bij Pallas
Advocaten in dienst trad is
zij bij verschillende
kantoren werkzaam
geweest en heeft zij als
ontslagconsulent gewerkt
bij het UWV.



''We are driven, challengers, committed to you, independent and straightforward''

AKD is een van de grote kantoren in
Nederland, met een stevige footprint in
de Benelux. 

Bij ons werken ruim 500 advocaten,
notarissen, belastingadviseurs en business
support: aanpakkers en teamspelers met
een no-nonsense mentaliteit en passie
voor hun vak. Dat is wat ons bindt. We
hebben kantoren in Amsterdam, Breda,
Brussel, Eindhoven, Luxemburg en
Rotterdam en zijn thuis in vrijwel ieder
rechtsgebied, waar ter wereld onze klanten
ons nodig hebben. Denk daarbij aan fusies
en overnames in de Benelux, China en
Japan, maar ook aan bestuursrechtzaken
op het allerhoogste niveau, tot aan de
minister aan toe. Of werken aan de
grootste arbitragezaak uit de geschiedenis
en fiscaal adviseren aan een breed palet
van klanten – we doen het allemaal.

We doen dit met een grote en diverse
groep mensen. Want wij geloven dat je de
beste en meest creatieve oplossingen en
adviezen krijgt door het hebben van
diverse teams. Een voorwaarde daarvoor is
dat je jezelf kunt zijn – want dan pas kun je
het beste uit jezelf halen. Diversity, Equity
& Inclusion is daarom bij ons meer dan
een mooie tekst op de website. Wij werken
elke dag aan een open, divers, veilig en
inclusief kantoor.

Onze specialisten zijn werkzaam in de volgende
praktijkgroepen:

Arbeidsrecht en pensioenen
Belastingen
Banking & Finance / Corporate Structuring
Bouw & Vastgoed
Europees en Mededingingsrecht
IP, IT & Data protection
Corporate Litigation & Insolvency
M&A / Commercial Contracting
Overheid en Onderneming
Transport & Trade

Gedurende het hele jaar hebben wij ruimte voor
student-stagiaires (advocatuur, fiscaliteit, notariaat)
op onze vestigingen in Breda, Eindhoven,
Rotterdam, Amsterdam, Brussel en Luxembourg Wil jij een kijkje nemen in de advocatuur,

fiscale praktijk of het notariaat én zit jij
in de afrondende fase van je rechten
opleiding? Kom 2 maanden fulltime stage
lopen op één van onze secties, of kom langs
voor een AKD’tje (algemeen
kennismakingsdrankje) om nader kennis te
maken!

Op careers.akd.eu vind je onze
kennismakingsactiviteiten, een overzicht van
vacatures voor studenten en starters.

Koffietje drinken? Mail naar svankuik@akd.nl
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MR. HIDDE FERWERDA

Hidde is tweedejaars
advocaat op de
afdeling Finance &
Structuring bij AKD.
Hij is gespecialiseerd
in
grensoverschrijdende
financieringstransacti
es, waaronder
acquisitiefinanciering,
vastgoedfinanciering
en herstructurering.

ADVOCAAT | FINCANCE &
STRUCTURING

MR. JESSE ALGRA SARAH VAN KUIK
MR. KARST

VRIESENDORP
RECRUITER ADVOCAAT | EUROPEES

RECHT 

Jesse Algra is
advocaat bij AKD en
gespecialiseerd in het
vennootschapsrecht.
Hij adviseert en
begeleidt cliënten bij
fusies, overnames en
investeringen. Jesse
behaalde zijn
bachelor IT-Recht en
master
Ondernemingsrecht
in Groningen.

Sarah werkt sinds
maart 2024 als
Campus Recruiter bij
AKD. Ze komt graag in
contact met
studenten om de
mogelijkheden bij
AKD te bespreken.
Voor een kop koffie
kun je mailen naar
svankuik@akd.nl.

Karst is advocaat bij
AKD op de sectie
Europees recht te
Brussel. Hij adviseert
overheden en
bedrijven over
kwesties op het
gebied van
staatssteun,
buitenlandse
subsidies,
overheidsaanbestedin
gen, mededinging en
vrij verkeer.

ADVOCAAT |
VENNOOTSCHAPSRECHT
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TRIP Advocaten Notarissen

TRIP is marktleider van Noord-Nederland. Verspreid
over kantoren in Groningen, Leeuwarden en Assen
steken onze ruim 80 juristen de handen uit de
mouwen voor onder andere ondernemingen,
overheden, zorg- en onderwijsinstellingen en
woningcorporaties. Onze professionals hebben
verschillende achtergronden en specialismes, maar
ook ten minste één overeenkomst: passie voor hun
vak. Het zijn betrokken mensen die hun
verantwoordelijkheid nemen en onze cliënten
proactief van dienst zijn. Werken bij TRIP betekent
óók werken bij een kantoor dat bewezen heeft
juridische diensten van topniveau te leveren. Dat
blijkt telkens opnieuw uit onafhankelijk onderzoek
van diverse bureaus. De mix van aanstormend talent
en senioriteit zorgt voor een inspirerende dynamiek.

Studentstage
Een studentstage bij TRIP biedt jou een mooie manier
om erachter te komen hoe het is om straks als
advocaat of kandidaat-notaris te werken. Want je wilt
toch graag weten hoe het eigenlijk is om op een
advocaten- en notariskantoor te werken, welke
werksfeer bij jouw persoonlijkheid past en welke
specialisatie jouw voorkeur heeft. Wij bieden eind
bachelor- en masterstudenten Nederlands recht en
notarieel recht de mogelijkheid om twee maanden
lang met ons mee te lopen. Je wordt begeleid door
een advocaat of kandidaat-notaris met een aantal
jaren ervaring en je werkt samen met verschillende
stagiairs en medewerkers. Uiteraard ben je van harte
welkom bij lunchbijeenkomsten en kantooruitjes. Zo
kunnen we elkaar ook van een andere kant leren
kennen.
Een kijkje in de keuken waarbij je ervaart hoe het er
bij TRIP aan toegaat.

Student-medewerker 
Van tijd tot tijd heeft TRIP vacatures voor
studenten die naast hun studie graag in
de advocatuur of het notariaat willen
werken. Als student-medewerker ben je
één dag per week werkzaam in een
ondersteunende functie. Bekijk onze
openstaande vacatures voor de actuele
mogelijkheden. Een open sollicitatie
sturen mag natuurlijk ook (c.dewilde-
vandijk@trip.nl (advocatuur) /
t.haandrikman@trip.nl (notariaat). 

Solliciteren na je studie? Heb je je studie
inmiddels afgerond en wil je solliciteren?
Stuur dan je motivatiebrief, vergezeld van
je cv en ongeschoonde cijferlijst naar Joris
Bonjer (j.bonjer@trip.nl), tel.nr.: 06-
53765840. 

TRIP Advocaten Notarissen is ook te
volgen via LinkedIn, Instagram en
Facebook.

Interesse? 
Heb je interesse in een studentstage bij TRIP? Stuur
dan een motivatiebrief of e-mail met je curriculum
vitae en ongeschoonde cijferlijst naar
a.engelage@trip.nl

''Kickstart je carrière bij TRIP!''
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MR. MATTHIJS WESTERBRINK

Matthijs is kandidaat-notaris bij
TRIP. Hij is gespecialiseerd in
personen-, familie- en erfrecht.
Hierbij begeleidt en adviseert
hij cliënten bij cruciale
momenten in hun leven, zoals
samenwonen, huwelijken,
partnerschappen,
(levens)testamenten,
schenkingen en het afwikkelen
van nalatenschappen. Matthijs
hanteert een doelgerichte en
analytische werkwijze waarbij
hij oog heeft voor de
persoonlijke situatie van de
cliënt. 

Eduard houdt zich als advocaat
bezig met zaken die zien op het
insolventie- en
ondernemingsrecht in de
breedste zin van het woord,
waaronder het (commerciële)
contractenrecht en
herstructureringen. Bovendien
is Eduard nauw betrokken bij
de afwikkeling van
faillissementen. Eduard is een
nuchtere advocaat die een
pragmatische insteek voorstaat.

KANDIDAAT-NOTARIS |
PERSONEN-, FAMILIE- EN

ERFRECHT

MR. EDUARD GERDS 
ADVOCAAT | INSOLVENTIE- EN

ONDERNEMINGSRECHT

MR. JORIS BONJER
MANAGER BEDRIJFSVOERING|

HRM, MARKETING EN BUSINESS
DEVELOPMENT BELEID

Joris houdt zich als manager
bedrijfsvoering dagelijks bezig
met ons HRM, marketing en
business development beleid.
Als oud-advocaat weet Joris
hoe het is om als jurist bij TRIP
aan de slag te gaan. Joris vertelt
je graag meer over de
mogelijkheden om bij TRIP aan
jouw juridische loopbaan te
beginnen.
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''Define your future. The power to shape your future, and ours''

Ons middelgrote kantoor op de Zuidas in
Amsterdam, gecombineerd met ons wereldwijde
netwerk, maakt Hogan Lovells tot een unieke
speler op de markt. Samenwerking staat centraal
en we leveren helder, praktisch en hoogwaardig
juridisch advies met oog voor complexe
uitdagingen. Doordat onze cliënten vaak
internationaal verspreid zijn, werken we op deze
uitdagende zaken veel met internationale collega’s
samen. Hogan Lovells Amsterdam is
gespecialiseerd in de volgende rechtsgebieden:

Corporate & Finance
Corporate M&A, Notary
Tax
Banking & Finance, Capital Markets
Litigation, Arbitration and Employment

Litigation
Employment

Global Regulatory & IP
Intellectual Property, Media & Technology
Pharmaceuticals & Biotechnology
Privacy & Cybersecurity

Hogan Lovells is één van de grootste
internationale advocatenkantoren 
met meer dan 2600 juristen
wereldwijd en 70 advocaten, (kandidaat-)
notarissen, fiscalisten en paralegals in Amsterdam.
Vanuit ons
kantoor in Amsterdam adviseren wij de
internationale zaken- en financiële wereld op
topniveau. Wij
stimuleren innovatie, maatschappelijke
vooruitgang en hebben een inclusieve cultuur die
verandering
bevordert. Bij Hogan Lovells krijg je de kans om
jouw toekomst én die van onze cliënten vorm te
geven.

Bij Hogan Lovells kun je alle kanten op. 

Naast de mogelijkheden tot het werken als
advocaat-stagiaire,
kandidaat-notaris of fiscalist bieden wij de
mogelijkheid tot het lopen van een kantoorbrede
studentstage.
Tijdens je student-stage draai je acht weken
fulltime mee binnen onze internationale
rechtspraktijk. Je
wordt hierbij zoveel mogelijk betrokken bij lopende
zaken van verschillende Business Units, waarbij je
meegaat naar besprekingen en eventuele zittingen.

Wij zijn daarnaast altijd op zoek naar
werkstudenten die gedurende drie maanden circa
twee dagen per
week aan de slag gaan bij één van onze Business
Units. In Amsterdam vind je de praktijkgroepen IP
(soft IP
en octrooi), Privacy & Cybersecurity, Litigation,
Employment, Global Regulatory, Corporate M&A
(en
Notary), Banking & Finance, en Tax. Je taken zijn
breed en divers, variërend van het analyseren van
diverse
juridische vraagstukken, het schrijven van interne
memo's, blogs en conceptadviezen, tot het
voorbereiden
van presentaties.

Of je nu kiest voor een stage, werkstudentschap of
een andere juridische rol, bij Hogan Lovells krijg je
volop kansen om je te ontwikkelen. Je maakt deel
uit van een dynamisch team en wordt
ondersteund
door ervaren professionals. Naast het werk bieden
we ruimte voor betrokkenheid bij
maatschappelijke
projecten zoals pro bono-werk, waardoor je niet
alleen impact maakt voor cliënten, maar ook voor
de
samenleving.

Kom kennismaken met ons kantoor en ontdek
wat het is om deel uit te maken van Hogan
Lovells!
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TESS WALKER

Tess is Campus Recruiter bij
Hogan Lovells. Ze is
verantwoordelijk voor de
werving en begeleiding van
werkstudenten en student-
stagiairs, evenals het
organiseren en bijwonen van
recruitmentevents. Tess heeft
zowel haar bachelor
Rechtsgeleerdheid als de
masters Arbeidsrecht en
Privaatrechtelijke Rechtspraktijk
aan de Universiteit van
Amsterdam afgerond.

Anne is na haar
werkstudentschap gestart als
advocaat-stagiaire op onze IP-
unit, waar ze zich voornamelijk
richt op zaken binnen het
octrooirecht. Ze adviseert zowel
nationale als internationale
cliënten over
octrooigerelateerde
vraagstukken en werkt nauw
samen met collega's om
complexe juridische zaken op
te lossen. Anne heeft haar
bachelor Rechtsgeleerdheid en
master IT-recht aan de
Rijksuniversiteit Groningen
afgerond.

RECRUITER 

MR. ANNE SCHREIBERS
ADVOCAAT-STAGIAIRE | IP-UNIT

MR. DAAN DOPHEIDE
ADVOCAAT-STAGIAIRE|

CORPORATE M&A-PRAKTIJK

Daan is advocaat-stagiaire
binnen onze Corporate M&A-
praktijk. Hij adviseert nationale
en internationale cliënten over
herstructureringen, fusies,
overnames en beursgangen, in
een geïntegreerde praktijk
waarin advocatuur en notariaat
nauw samenwerken. Daan
studeerde in Groningen, waar
hij zijn bachelor IT-recht en de
masters ondernemingsrecht en
IT-recht behaalde.
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Topkwaliteit,
fun en respect.

Fun, work-life balance
Ons Nederlandse kantoor ligt aan de rand van de
Zuidas in Amsterdam. Fun, work-life balance en
respect zijn onze kernwaarden. Wij gaan voor leuk
werk voor leuke cliënten. Wij hanteren geen
minimum urennorm, zijn niet hiërarchisch en
iedereen heeft inspraak.

Osborne Clarke Nederland
Osborne Clarke is een internationaal
advocatenkantoor met 25 kantoren in 13 landen,
met meer dan 1500 advocaten, notarissen en fi
scalisten. We leveren topkwaliteit aan topcliënten.
Verder doen wij het écht anders.

Contact
Anouk Engelaar (HR & Recruitment Advisor) T: 020
7028 652 E:
recruitmentamsterdam@osborneclarke.com

werkenbij.osborneclarke.nl

Full-service
Osborne Clarke is een full-servicekantoor waar
experts werken én samenwerken op alle mogelijke
rechtsgebieden. Met een top team staan we start-
ups, scale-ups, markt- leiders, investeerders,
strategische partijen en internationale spelers bij
op nationaal en internationaal niveau. We hechten
veel waarde aan de ontwikkeling en opleiding van
onze mensen zodat wij ondernemingen kunnen
bijstaan in de problemen van nu en de uitdagingen
van morgen.

Banking & Finance
Corporate M&A
Employment, Pensions & Incentives
Financial Regulatory
Litigation & Arbitration

Notarial Law
Real Estate & Infrastructure
Tax
Tech, Media & Communications

Kom verder met Osborne Clarke
Ben je klaar om je juridische carrière naar een hoger
niveau te tillen?  Overweeg dan een
werkstudentschap of student-stage bij Osborne
Clarke. Of je nu op zoek bent naar een langdurige
werkervaring of een intensieve kennismaking met
verschillende rechtsgebieden, wij bieden de perfecte
gelegenheid om je vaardigheden te ontwikkelen en je
toekomst te verkennen.

Ontdek jouw toekomst: met een stage- en
werkstudentschap bij Osborne Clarke

Ben je een ambitieuze rechten student die bijna
klaar is met zijn studie en op zoek naar een
waardevolle
aanvulling op je academische carrière? 

Bij Osborne Clarke bieden we twee
mogelijkheden om kennis
te maken met de praktijk:

• Student-stage: een intensieve leerervaring
De student-stage is een kortere, maar intensieve
ervaring van acht weken, waarin je 4 tot 5
dagen per week aan de slag gaat. Dit programma is
ontworpen om je kennis te laten maken
met twee tot drie verschillende rechtsgebieden.
Het is een geweldige manier om je
interessegebieden te verkennen en te ontdekken
welke richting het beste bij je past. Door actief
deel te nemen en mee te lopen binnen de
verschillende praktijkgroepen kun je een goed
inzicht
krijgen in de veelzijdigheid van het recht en de
specifieke praktijken binnen Osborne Clarke.

• Werkstudentschap
Het werkstudentschap bij Osborne Clarke is een
uitstekende manier om je studie te combineren
met praktijkervaring. Deze positie is doorgaans een
half jaar, waarbij je 2 tot 5 dagen per week
werkt. Dit maakt het ideaal om tijdens of na het
schrijven van je scriptie te doen. In deze rol
krijg je de kans om je theoretische kennis toe te
passen in een professionele omgeving, terwijl
je waardevolle werkervaring opdoet. Of je nu
geïnteresseerd bent in Banking & Finance,
Corporate M&A, Employment, Pensions &
Incentives, Financial Regulatory, Tax, Litigation,
Real Estate, Tech, Media & Comms of Notariaat, er
is een plek voor jou om te groeien en bij te
dragen. Eén van de vereiste voor het lopen van een
werkstudentschap is eerdere stage
ervaring binnen de advocatuur.

Bezoek onze website voor meer informatie en om
te solliciteren:

https://werkenbij.osborneclarke.nl/

Bij Osborne Clarke zijn we er trots op om studenten
zoals jij te ondersteunen en te zien groeien. We kijken
ernaar uit om je te verwelkomen in een of meerdere
van onze teams!
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MR. ANOUK LANTING

Anouk werkt op de
Banking & Finance
sectie. Ze houden zich
bezig met het
begeleiden en
managen van
financieringstransacti
es. ''Hier komt veel bij
kijken: wij stellen
financieringsdocument
atie op, onderhandelen
daarover en bedenken
hier de beste juridische
opzet voor. Hierbij
spelen veel
verschillende
rechtsgebieden een rol,
zoals goederenrecht en
insolventierecht.
Hiertussen schakelen
past mij goed.''

ADVOCAAT | BANKING &
FINANCE 

MR. NICK STAES MR. IRIS VLAAR MR. LOET MALCORPS
ADVOCAAT | VASTGOED &

INFRASTRUCTUUR 

Nick werkt bij
Osborne Clarke in het
Corporate team en
laat graag weten
waarom hij voor OC
heeft gekozen: ''Ik
sprak toevallig een
oude bekende die hier
werkt en een
enthousiast verhaal
hield. Daarna heb ik
mijn stukken ingediend
en kon ik op gesprek
komen. Ik voelde
meteen een klik en heb
daarna nooit een
moment spijt gehad.''

Iris, Junior Associate
bij het Litigation team,
omschrijft werken bij
OC als uitdagend.
''Verschillende cliënten
kloppen aan met
lastige vraagstukken.''
Ze vindt het een leuke
uitdaging om over
deze vraagstukken
informatie op te
zoeken en cliënten
hierover te adviseren.

Loet, werkend bij het
Real Estate team vindt
de leukste ervaring bij
OC de gehele ervaring
op zichzelf. ''Met
betrekking tot de
werkzaamheden
spreekt het mij aan dat
ik direct betrokken
wordt bij grote
projecten. Dat is mijns
inziens ook het leuke
aan het vastgoedrecht.
Als een grootschalig
project opgeleverd
wordt, dan heb jij daar
toch figuurlijk een
steentje aan
bijgedragen.''

ADVOCAAT | CORPORATE
M&A

JUNIOR ASSOCIATE
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Colour your career 
Geef jij graag zélf invulling aan jouw carrière?
Omdat jij waarde hecht aan eigen initiatief en
vernieuwing? Dan kom jij bij Houthoff volledig
tot je recht. Wij geloven in de juiste mix van
talenten en kwaliteiten. In mensen die
Houthoff karakter geven. Ga de uitdaging aan,
ontwikkel én groei samen verder. 

Bij ons kun jij 100% jezelf zijn. Onze ervaren
professionals dagen je uit, zetten je in jouw
kracht en laten je groeien. Tot het hoogste
niveau. Out of the box denken, hard werken
én plezier maken komen bij Houthoff samen.
Een unieke combinatie en het fundament voor
kwaliteit, presteren en met elkaar en samen
succesvol zijn. 

Over ons 
Wij zijn een onafhankelijk, Nederlands full-
service advocatenkantoor. Ruim 600
enthousiaste collega's zetten zich dagelijks
met veel plezier in voor onze cliënten. De helft
werkt als advocaat, (kandidaat-)notaris of
belastingadviseur. De andere helft draagt bij
aan ons gezamenlijke succes vanuit een ander
specialisme. Onze gemeenschappelijke missie
is elkaar en onze cliënten succesvol maken.
Dit lukt ons omdat wij continu investeren in
jou. In je professionele en persoonlijke
ontwikkeling, maar ook in alles daaromheen.
Denk aan een prettige werksfeer, een flexibele
en gezonde werkomgeving en aantrekkelijke
doorgroeimogelijkheden.

Vragen?
Neem voor vragen contact op met onze
recruiter Eline Poelmann via
e.poelmann@houthoff.com of +31 (0)6 29
24 62 26.

Kom kennismaken
Ben jij benieuwd naar de sfeer bij Houthoff?
Kom kennismaken! Ervaar hoe wij werken,
ontmoet onze mensen en kom meer te weten
over onze cultuur. Wij organiseren regelmatig
evenementen waaraan jij kan deelnemen of ga
bij ons aan de slag als student-stagiaire of
Studerend Juridisch Medewerker. Zo krijg je een
goed beeld van hoe het werken bij een groot
commercieel kantoor is. 

“DIRKZWAGER STAAT DICHTBIJ: DICHTBIJ MAATSCHAPPELIJKE UITDAGINGEN, CLIËNTEN EN ONSZELF”

“Onafhankelijk, full-service, nuchter, enthousiast, ontwikkelingsgericht, 100% jezelf, professionals”
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Eline werkt sinds
september 2023 als
Corporate Recruiter bij
Houthoff. Eline heeft
haar bachelor IT-Recht
aan de Rijksuniversiteit
Groningen afgerond en
vervolgens een master
Internetrecht,
intellectuele Eigendom
en ICT aan de Vrije
Universiteit te
Amsterdam gedaan.
Tijdens haar studie
was zij onder meer lid
van de JFV en LISA.
Samen met de andere
recruiters is Eline het
eerste aanspreekpunt
voor studenten.

CORPORATE RECRUITER

MR. ROSALIE BECKER MR. INES HOVING

ADVOCAAT | MERGERS &
ACQUISITIONS

ADVOCAAT | LITIGATION &
ARBITRATION

NOTARIEEL TRAJECT

Sinds november 2022 is
Tom werkzaam als
advocaat bij Houthoff.
Tom heeft eerst een
student-stage en
vervolgens ook een
Studerend Juridisch
Medewerkerschap bij
Houthoff gedaan. Na
het behalen van zijn
bachelor
Rechtsgeleerdheid aan
de Rijksuniversiteit
Groningen, heeft Tom
ook de duale master
Ondernemingsrecht
afgerond. Tom is nu
werkzaam op Mergers &
Acquisitions. Ook is hij
actief geweest bij de JFV
en het SOG. 

Rosalie werkt sinds juli
2021 als advocaat bij
Houthoff. Zij is
werkzaam op de
praktijkgroep Litigation
& Arbitration in
Amsterdam. Rosalie
houdt zich
voornamelijk bezig met
massaschadeclaims en
commerciële
geschillen. Rosalie
heeft een bachelor
International and
European Law in
Groningen afgerond, en
vervolgens de master
International and
European Law en
Privaatrechtelijke
rechtspraktijk aan de
UvA gedaan. Verder is
Rosalie actief geweest
als student-assistent en
bij de Rechtswinkel in
Groningen.

Sinds januari 2024
werkt Ines bij
Houthoff als
kandidaat-notaris op
de afdeling vastgoed.
Ze heeft de bachelor
Rechtsgeleerdheid en
het notarieel traject in
Utrecht afgerond,
evenals een notariële
master aan de
Universiteit Utrecht
en een master
Informatierecht aan
de UvA. Daarnaast is
Ines actief geweest als
Rechtswinkelier en
heeft ze verschillende
werkstudentschappen
in het notariaat en de
advocatuur gedaan.
Uiteindelijk heeft ze
toch voor het
notariële traject
gekozen. 
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Voor het talent van morgen

We leven niet in een tijdperk van verandering,
maar in een verandering van tijdperk.
Klimaat. Demografie. Macht. Technologie.
Alles is in beweging. In transitie. Bij Van
Doorne weten we:
verandering is mensenwerk, en onze mensen
maken voor u het verschil.
Daarom werk je bij Van Doorne vandaag al
aan de vragen van morgen. Maar wij zijn
vooral benieuwd naar
jou, je ideeën, je frisse blik en je nieuwe
inzichten. Wij willen dan ook vooral weten:
wat ga jij morgen doen?

Over Van Doorne

Van Doorne is een full-service kantoor met
ruim 230 advocaten, notarissen en fiscalisten.
Wij werken in
multidisciplinaire teams voor Nederlandse en
internationale ondernemingen, zakelijke en
financiële dienstverleners, semipublieke
organisaties en overheidsinstellingen.
Wij maken het verschil door onze
inhoudelijke kennis te koppelen aan
jarenlange ervaring met
uiteenlopende sectoren, ondernemingen en
(publieke) instellingen. Onze langdurige
relatie met cliënten weerspiegelt onze
relationele aanpak. Wij staan voor
bereikbaarheid, doorzettingsvermogen, een
hands-on mentaliteit en een efficiënte
aanpak.
Wij zijn pragmatisch, oprecht en blijvend
betrokken.

Voor Morgen. Van Doorne

Onze recruiters staan altijd voor je klaar

Of je nu op zoek bent naar een stage, net
klaar bent met je studie of toe bent aan de
volgende stap, bij Van
Doorne zijn we er voor het talent van morgen.
Herken jij je daarin? Kijk voor de
mogelijkheden op werkenbijvandoorne.com
of neem contact op met onze
recruiter:
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DENZEL NDONGOSI

Ik heb de Bachelor Psychologie
(specialisatie Work &
Organisational Psychology)
afgerond aan de UvA.
Momenteel ben ik werkzaam
als Campus Recruiter bij Van
Doorne. Ik kijk ernaar uit om
jullie te spreken gedurende de
BID!

Ik heb de Bachelor IT-Recht en
Master Privaat Recht afgerond
aan de RUG. Momenteel ben ik
werkzaam op de afdeling
Vastgoed, Bouw- en
Omgevingsrecht bij Van
Doorne. Ik ben begonnen als
Advocaat-Stagiair van Doorne
op Commercial.

CAMPUS RECRUITER

MR. JELLE HARMSMA
ADVOCAAT | VASTGOED, BOUW-

EN OMGEVINGSRECHT

MR. MARE VISSER
ADVOCAAT | VASTGOED, BOUW-

EN OMGEVINGSRECHT
(BESTUURSRECHT)

Ik heb de Bachelor Recht en
Management en Duale Master
Onderneming & Recht
afgerond aan de RUG.
Momenteel ben ik werkzaam
op de afdeling Vastgoed, Bouw-
en Omgevingsrecht
(Bestuursrecht). Ik heb eerder
een stage bij Van Doorne
gelopen op
Ondernemingsrecht en ben
daarnaast Advocaat-Stagiair op
Procesrecht geweest.
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Maak kennis met Dirkzwager, waar
advocaten, notarissen en fiscalisten
geïntegreerde dienstverlening leveren.

Dirkzwager is een fullservice kantoor, gericht
op middelgrote en grote (inter)nationale
ondernemingen en overheidsinstellingen. 

Onze ruim 350 medewerkers zijn betrokken
specialisten die voldoening halen uit het
vinden van oplossingen die écht verder
helpen. Cliënten waarderen de brede blik en
aanpak van Dirkzwager, waarbij altijd wordt
gekeken naar de vraag achter de vraag en
waar professionaliteit en zakelijkheid
samengaan met mensgerichtheid. 

Dirkzwager heeft op bijna ieder terrein
specialistische kennis in huis en we zijn er
trots op dat we mogen samenwerken met een
grote diversiteit aan cliënten: (internationale)
ondernemingen, financiële instellingen,
verzekeraars, (semi-)overheidsinstellingen en
zorginstellingen. Dit doen wij in de volgende
praktijkgroepen:

Aansprakelijkheid en Verzekering
Arbeidsrecht
Fiscaal advies
Gezondheidszorg
IE/IT en Privacy
Ondernemingsrecht (advocatuur en
notariaat)
Overheid en Vastgoed (advocatuur en
notariaat)

Onze toekomst begint bij jou. 
Bij Dirkzwager, een kantoor met een
geschiedenis van ruim 135 jaar, zijn iedere dag
meerdere generaties aan het werk. Veel
Dirkzwagers voelen de vrijheid om andere
onderwerpen ter sprake te brengen,
onderwerpen die hen na aan het hart liggen
zoals duurzaamheid, diversiteit maar ook
inspraak in wat er met kantoor gebeurt. Onze
blik richt zicht op de toekomst. Niet alleen als
partner voor onze cliënten, maar ook als
werkgever. Uiteraard motiveren we je om het
beste uit jezelf te halen, stimuleren we
persoonlijke ontwikkeling en geven we
maximale ruimte om te groeien. Maar wij
snappen ook dat als je iedere dag het beste van
jezelf wilt geven een goede balans tussen werk
en privé van groot belang is.

Dirkzwager maakt graag kennis met jou.
Wil jij onze praktijk ervaren? Wil jij jezelf
ontwikkelen? Streef jij naar het hoogst
haalbare? Heb jij een gezonde dosis humor en
nuchterheid? Maak dan kennis met ons door
een stage te lopen, een kantoorbezoek bij te
wonen of deel te nemen aan onze jaarlijkse
masterclass. Kijk op werkenbijdirkzwager.nl
voor meer informatie over ons

Vragen? Neem contact op!

Lenke van Hoof , recruiter         06 – 15 69 07 98
recruitment@dirkzwager.nl      026 – 353 84 64

“Dirkzwager staat dichtbij: dichtbij maatschappelijke uitdagingen, cliënten en onszelf”
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MR. THIJS HOOFF

Thijs is een gedreven
advocaat die zich
toelegt op de
algemene
arbeidsrechtpraktijk.
Binnen zijn praktijk
richt hij zich met
name op het
adviseren en bijstaan
van (middel)grote
ondernemingen, maar
ook individuen
kunnen op zijn
deskundigheid
rekenen. Hij
behandelt een breed
scala aan
arbeidsrechtelijke
kwesties, van
individuele
ontslagzaken tot
medezeggenschapsvr
aagstukken.

ADVOCAAT | ARBEIDSRECHT

 LENKE VAN HOOF MR. DANIËL VEEN MR. ELLEN BEEKMAN

CAMPUS RECRUITER ADVOCAAT | OVERHEID &
VASTGOED

ADVOCAAT | ZORG &
SOCIAAL DOMEIN 

Lenke is sinds mei
2023 werkzaam als
Campus recruiter bij
Dirkzwager. Ze focust
zich op de werving
van studenten voor
stages en
werkstudentschappen
en verbindt jong
talent met
Dirkzwager. 

Daniël is sinds 2022
beëdigd als advocaat
en werkzaam bij
Dirkzwager.  
Hij is werkzaam op de
sectie Overheid &
Vastgoed. Daniël
houdt zich dagelijks
bezig met het
adviseren en
procederen over
civielrechtelijke en
aan vastgoed
gerelateerde
vraagstukken, met
een specialisatie in
het huurrecht en
commercieel
contractenrecht. 

Ellen is sinds 2023
werkzaam als
advocaat op de sectie
Zorg & Sociaal
domein. Zij werkt
primair in de
civielrechtelijke
advies- en
procespraktijk. Daarin
houdt zij zich met
name bezig met
zorginkoop,
zorgcontractering,
medische
aansprakelijkheid en  
medisch tuchtrecht. 
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“Where bright minds mee”
Wie wij zijn
Wij zijn een van de grootste internationale
advocatenkantoren ter wereld. Met meer dan 32 kantoren
wereldwijd streven wij ernaar de verwachtingen van onze
cliënten te overtreffen door hen te voorzien van juridisch
advies en inzichten van de hoogste kwaliteit, waarbij we
de wereldwijde standaarden van ons kantoor combineren
met diepgaande lokale expertise.
Ons kantoor, ons werk en onze mensen overschrijden
jurisdicties, culturen en talen. Wij bieden onze cliënten
een echt internationaal perspectief. Wij geloven dat elke
carrière belonend en stimulerend
moet zijn - vol kansen om te leren, te gedijen en te
groeien. Daarom zijn we zo trots op onze
inclusieve, vriendelijke en teamgerichte benadering van
werk.

Onze cliënten bevinden zich in de commerciële en
industriële sectoren, de financiële
investeerdersgemeenschap, overheden, regelgevende
instanties, handelsorganisaties en non- profitorganisaties.
Maar ongeacht wie ze zijn of waarom ze contact met ons
hebben opgenomen, wij

bieden een wereldklasse service in elke stap van het
proces. En dat is mogelijk dankzij de
ondernemende geest en de gewetensvolle werkhouding
die je in al onze teams zult vinden.
Welke afdeling van ons kantoor je ook betreedt, je wordt
een integraal onderdeel van een innovatief,
divers en ambitieus team van mensen. Clifford Chance is
een plek waar de slimste geesten en de
beste collega's samenkomen.

Zit jij in de laatste fase van je studie rechten en wil je
kennismaken met onze praktijk? Loop dan stage bij
Clifford Chance!
Wat ons anders maakt? Een internationaal netwerk,
unieke sfeer en topopleiding via de Clifford Chance
Academy. In ons monumentale pand in Amsterdam
stomen we je in drie jaar tijd klaar tot een advocaat van
wereldniveau.
Tijdens je twee maanden durende stage draai je mee in
een van onze praktijkgroepen, zoals Global Financial
Markets, Corporate M&A of Litigation. Je werkt samen met
ervaren advocaten, krijgt begeleiding van een mentor en
buddy, en doet praktijkgericht werk zoals notities maken,
besprekingen bijwonen en onderzoek doen.
Daarnaast krijg je toegang tot onze interne opleidingen en
sociale activiteiten. Zo leer je niet alleen de inhoud, maar
ook de sfeer binnen Clifford Chance kennen.

Student-stagiaires ontvangen een vergoeding van 1000
euro per maand. Wij vergoeden bovendien je
lunchkosten en je reiskosten (op basis van openbaar
vervoer, tweede klas), voor zover deze niet
gedekt worden door een OV-kaart.
Heb je interesse in een student-stage bij ons kantoor en
studeer je Nederlands recht? 

Neem dan contact op met
Recruitment.Amsterdam@CliffordChance.com
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CAMPUS RECRUITER

LENTE MONKELBAAN

Beste studenten,  ik ben Lente Monkelbaan en ik
ben campus recruiter bij Clifford Chance. Wij
komen met drie werknemers naar de Bedrijven-
en Instellingendag van Groningen. We hopen
jullie daar te zien en te spreken!
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Studeer je Nederlands, Notarieel of Fiscaal
recht en ben je klaar om je opgedane
kennis in de praktijk toe te passen? Maak
dan kennis met CMS! 

Over CMS
CMS is een toekomstgerichte organisatie van
advocatenkantoren in meer dan 45 landen,
met 6.300 juristen. Onze advocaten,
notarissen en belastingadviseurs combineren
diepgaande kennis van de Nederlandse markt,
waarop we al meer dan een eeuw actief zijn,
met een wereldwijd bereik en perspectief.

Student-stage
Je komt te werken in een team van
enthousiaste en gemotiveerde advocaten.
Tijdens je student-stage krijg je een goed
beeld van hun dagelijkse – internationale –
praktijk waar je een onderdeel van wordt. Je
werkt mee in lopende zaken en je neemt
samen met de advocaten deel aan
besprekingen. Ook heb je de mogelijkheid om
deel te nemen aan onze vakinhoudelijke en
sociale activiteiten. Een stage duurt twee
maanden, waarbij je fulltime werkzaam bent,
en start altijd in de oneven maanden. De
vergoeding bedraagt 750 euro per maand.
Heb je geen recht meer op een
studentenreisproduct, dan kun je in
aanmerking komen voor een
reiskostenvergoeding. Studenten die van ver
komen, kunnen daarnaast in aanmerking
komen voor een vergoeding van de huur van
een woonruimte in Amsterdam. Uiteraard is
een student-stage ook mogelijk indien je al
bent afgestudeerd.

Lijkt het jou leuk om op de Zuidas te
werken bij een internationaal kantoor met
een Nederlands karakter? Kijk dan, ook bij
twijfel, op onze website of neem contact op
met onze recruiters via recruitment@cms-
dsb.com! 

Ga jij samen met ons de toekomst aan?
De verschillende mensen maken onze
werkomgeving tot een plek waar jij kunt groeien
en het beste uit jezelf kunt halen, en waar je
mag leren van de fouten die je maakt. Je hebt
veel vrijheid om jouw werkdag zelf in te delen,
want wij weten hoe belangrijk een gezonde
werk-privé balans is. In een team van
enthousiaste vakmensen werk je aan
uitdagende zaken waarbij je jouw cliënten
voorbereid op de wereld van morgen. En altijd
gaat voor het beste resultaat. 

“Ben ik te ondernemend om Zuidas-advocaat te zijn?”
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MR. PIETER HOF

Pieter Hof werkt bij
CMS als advocaat-
stagiaire op de
praktijkgroep
Corporate Litigation.
Hij is actief in
corporate en
commercial litigation.
Pieter adviseert en
procedeert in
commerciële en
ondernemingsrechteli
jke geschillen, met
name in
internationale
context. Werken bij
CMS is leerzaam én
leuk. Vanaf week 1
krijg je
verantwoordelijkheid,
in een omgeving met
enthousiaste en
gedreven collega’s.

ADVOCAAT-STAGIAIRE
CORPORATE LITIGATION

MR. MELISSA
NOTKAMP SERENA STEEHOUWER DAGMAR MENGE

ADVOCAAT-STAGIAIRE REAL
ESTATE – TRANSACTIES EN

HUURRECHT

CORPORATE RECRUITER CAMPUS RECRUITER

Melissa Notkamp is
advocaat-stagiaire op
de praktijkgroep Real
Estate – Transacties
en Huurrecht. In haar
dagelijkse
werkzaamheden
houdt zij zich
voornamelijk bezig
met
huurrechtgeschillen,
het geven van
adviezen, het
opstellen van
huurovereenkomsten
en het controleren
van overeenkomsten
in transacties.
Daarnaast is zij af en
toe in de rechtbank te
vinden om te
procederen in
huurrechtzaken.

Serena Steehouwer
werkt bij CMS als
Corporate Recruiter.
Als Corporate
Recruiter houdt zij
zich voornamelijk
bezig met de werving
en selectie van
advocaat-stagiaires,
advocaat-
medewerkers,
kandidaat-notarissen,
belastingadviseurs en
alle staf
medewerkers.
Daarnaast is Serena
betrokken bij
verschillende HRM
gerelateerde
projecten, zoals de
arbeidsmarktcampag
ne. 

Dagmar Menge is
werkzaam als Campus
Recruiter bij CMS.
Dagmar haar
voornaamste
werkzaamheden zijn
het werven en
selecteren van
student-stagiaires en
juridisch
medewerkers. Verder
is zij verantwoordelijk
voor het organiseren
van
recruitmentevents,
het contact met
studieverenigingen en
de (online)
zichtbaarheid van
CMS.
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“Dentons, the global law firm of the future”

Challengers accepted!
Als ‘s werelds grootste en snelst groeiende
advocatenkantoor hebben we ruim 6.000
advocaten en professionals op meer dan 160
locaties in meer dan 80 landen. Dentons heeft
geen dominant hoofdkantoor en dit zorgt voor
een unieke positieve cultuur die in Nederland
bestaat uit jezelf kunnen zijn, gemotiveerde
collega’s, volop ontwikkelingsmogelijkheden,
themacommissies waarin je je stem kunt laten
horen, sportteams, borrels en jaarlijkse uitjes. 

Dentons’ diversiteit
Dentons staat voor diversiteit van onze collega’s,
cliënten en van de gemeenschappen waarin we
werken en leven. We bieden onze cliënten talent
met verschillende achtergronden, uit
verschillende landen, met ervaring vanuit
verschillende rechtsgebieden, waardoor we in
staat zijn om in vrijwel elke plek op de wereld
een geschil te kunnen oplossen. Voor onze
medewerkers willen we een omgeving creëren
waarin plek is voor iedereen en waar we met
respect met elkaar omgaan.

Werken bij Dentons
Wij zijn continu op zoek naar nieuw talent om ons
team in Amsterdam te komen versterken. Heb je
onlangs je rechtenstudie afgerond? Dan is een
plek binnen onze groeiende organisatie als
advocaat-stagiair, fiscalist of kandidaat-notaris
wellicht iets voor jou. Maar ook voor studenten
hebben we de mogelijkheid om te starten in een
student-stage van 2 maanden waarin je de
mogelijkheid krijgt kennis te maken met een van
de vele rechtsgebieden waarbinnen wij actief zijn.

Ben jij nieuwsgierig naar jouw mogelijkheden
binnen Dentons? Neem contact op met onze
Recruiter Brenda de Smet via
recruitment.amsterdam@dentons.com of neem
een kijkje op onze LinkedIn of Instagram.

Flexibiliteit
De manier waarop we werken binnen Dentons is
gebaseerd op vertrouwen en flexibiliteit. Zo is er
volop ruimte om je werkzaamheden op een
flexibele en efficiënte manier in te richten, zowel
vanuit huis als op kantoor. Op deze manier
zorgen we ervoor dat onze cliënten de beste
service krijgen, je optimaal kunt samenwerken
met collega’s en je eigen ontwikkeling kunt
stimuleren. We helpen je om het beste uit jezelf
te halen.
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BRENDA DE SMET

Brenda mag sinds januari 2023
het Talent Team van Dentons
versterken als Recruiter. Zij heeft
een achtergrond in Human
Resources en wordt blij van het
verder helpen van mensen in hun
carrière. Ze kijkt er enorm naar
uit nieuw talent te ontmoeten en
meer te vertellen over Dentons!
Schroom dus niet om al je vragen
te stellen over een student-stage.

Philip is sinds 2023 advocaat bij
de sectie Vastgoed. Hij adviseert
cliënten over het huurrecht voor
woonruimte en bedrijfsruimte.
Ook staat hij
vastgoedprofessionals bij in
beroepsaansprakelijkheidszaken.

Philip heeft Privaatrecht
gestudeerd aan de
Rijksuniversiteit Groningen en
vertelt jullie graag meer over zijn
ervaringen!

RECRUITER ADVOCAAT | SECTIE VASTGOED

MR. PHILIP DU PERRON
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Bij Stibbe geloven we erin dat je verbinding
moet maken om verder te komen. Verbinding
met de wereld om je heen, met collega’s en
cliënten, hun markten en ambities. Die
verbinding en het bundelen van ambities
versterken elkaar. Zo helpen we onze mensen
en opdrachtgevers te groeien. Samen kom je
verder, professioneel maar ook persoonlijk.
Een stage die je nooit zult vergeten? Kom
stage lopen bij Stibbe, in Amsterdam of
Londen! Als derde- of vierdejaarsstudent kun
je bij Stibbe de (fiscale) advocatuur of het
notariaat komen verkennen. Een stage duurt
twee of drie maanden. Je doet veel praktische
ervaring op. Je woont zittingen en
praktijkgroepbesprekingen bij, helpt bij het
voorbereiden van processtukken, het
beantwoorden van rechtsvragen, het
vervaardigen van conceptbrieven aan cliënten,
advocaten en wederpartijen. Ook doe je
literatuur- en jurisprudentieonderzoek. En
natuurlijk zijn er kantooruitjes en andere
momenten van ontspanning.

Wil jij tijdens je master ervaring opdoen? Of
wil je tijdens het schrijven van je
masterscriptie je ook meteen oriënteren op
de toekomst? Kom in dienst als juridisch-
assistent. Voor minimaal drie maanden ga je
twee of drie dagen per week bij ons aan de
slag. Je werkzaamheden zijn te vergelijken met
die van een student-stagiaire of beginnend
junior-medewerker. Zo leer je de praktijk van
de advocatuur of het notariaat nog beter
kennen. En ben je perfect voorbereid op je
toekomst als junior-medewerker.

“Connect to grow” 

Bekijk onze agenda op werkenbijstibbe.nl voor
oriënterende evenementen of solliciteer via een van
de sollicitatieformulieren op de website. Mocht je
hier vragen over hebben, neem dan contact op met
onze Recruiters:

Eva Boertje: Eva.Boertje@Stibbe.com //
+31650055674
Jasmijn Siewe: Jasmijn.Siewe@Stibbe.com //
+31625534849
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MR. DANIËL MUIS 

Mijn naam is Daniël Muis en ik
ben werkzaam bij Stibbe als
advocaat proces-/ bouwrecht.
Zelf heb ik de bachelor
Internationaal en Europees
Recht en de master Privaatrecht
afgerond aan de de
Rijksuniversiteit Groningen.
Loop gerust naar mij toe voor al
jullie vragen gedurende de BID!

Mijn naam is Joost Boer en ik
ben werkzaam bij Stibbe als
advocaat arbeidsrecht. Zelf heb
ik de bachelor
rechtsgeleerdheid aan de
Universiteit Leiden en de
master arbeidsrecht aan de
EUR afgerond. Loop gerust naar
mij toe voor al jullie vragen
gedurende de BID!

ADVOCAAT | PROCES- EN
BOUWRECHT

MR. JOOST BOER
ADVOCAAT | ARBIEDSRECHT

EVA BOERTJE 
RECRUITER

Mijn naam is Eva Boertje en ik
ben sinds 2 jaar werkzaam bij
Stibbe als Recruiter. Zelf heb ik
Marketing en Communicatie
gestudeerd in Amsterdam.
Loop gerust naar mij toe voor
al jullie vragen gedurende de
BID!
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“Blijf jezelf voor”

Bij EIFFEL werk je samen met 3500 collega's
aan projecten die Nederland vooruit helpen.
Als onderdeel van Team EIFFEL, een collectief
van 10 organisaties, pak je uitdagingen aan
die het nieuws van vandaag én morgen
bepalen.

Klein team, grote impact 

Je werkt in een klein, hecht team waar je
elkaar door en door kent. Samen help je
elkaar vooruit en maak je het verschil bij
opdrachtgevers. Maar je staat er nooit alleen
voor - je bent onderdeel van een warm
clubhuis met experts in legal, finance, data en
projectmanagement.

Olympische inspiratie 

Je ontwikkelt je op een bijzondere manier: met
hulp van Olympische sporters. Als talentcoach
staan zij dicht bij je. Ze delen hun ervaringen,
uitdagingen en ambities. Zo leren jullie van
elkaar. Daarnaast krijg je steun van
performance managers en mentoren die je
helpen groeien.

Groeien op jouw manier 

Bij EIFFEL draait het om kwaliteit, niet om
kwantiteit. Je ontdekt verschillende sectoren
en bedrijven, en werkt aan projecten die
impact maken. Op het bedrijfsleven én de
maatschappij. Hoe jouw ontwikkeling
eruitziet? Dat bepaal jij.

Onbegrensde mogelijkheden 

Met opdrachtgevers door heel Nederland, in zowel
publieke als private sector, ligt de wereld voor je
open. Je hoeft niet te kiezen - je kunt ontdekken
wat bij je past. Ons leeraanbod biedt eindeloze
mogelijkheden om je expertise te verdiepen.
Bij EIFFEL voel je je thuis én haal je het beste uit
jezelf. Zo blijf je niet bij, maar blijf je vóór.
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PERFORMANCE MANAGER

ESTHELLE SPOOR

Als Performance Manager draag ik zorg voor
de activiteiten behorende bij de instroom,
doorstroom en het behoud van de
professionals van het Team Lokale Overheid
Noord. 

(25) Esthelle Spoor | LinkedIn

Collega’s van Team Lokale Overheid Noord
We zullen twee collega’s meenemen die
werkzaam zijn in het Noorden en jullie mee
kunnen nemen in hetgeen ze binnen EIFFEL
doen.  

47

https://www.linkedin.com/in/esthelle-spoor/


Onze manier van werken, moet bij je passen. We

geloven in een steile leercurve, iets waar zowel

jijzelf als Lexence aan bijdraagt. Werken bij Lexence

is kiezen voor werken met interessante klanten die

op hun vakgebied tot de top behoren. Kiezen voor

betrokkenheid en toewijding, voor handen uit de

mouwen steken en een no-nonsense mentaliteit.

De ontwikkeling van onze kantoorgenoten vinden

wij belangrijk. Om deze reden bieden wij ook een

intern opleidings-programma aan dat bestaat uit

trainingen op het gebied van o.a. communicatie,

MBTI, commerciële- en taaltrainingen.

Wil je kennismaken met Lexence? Kijk voor meer

informatie op www.werkenbijlexence.com of

neem contact op met onze recruiter Philippine

Hillen.

T: +31 20 573 6770 

M: +31 6 3112 2398 

E: recruitment@lexence.com

Wanneer je kiest voor een carrière binnen
Lexence, kies je ervoor om uit te blinken in
datgene waar je goed in bent. Bij Lexence

hebben we bijv. geen sectiewissel. 

Carrière 

Weet waarvoor je kiest. 

Wanneer je aan het begin van je carrière staat, wil je graag weten welk kantoor het beste bij je

ambitie- en ontwikkelingsniveau past. Ieder kantoor is anders, ook Lexence. Wij zijn het kantoor

voor mensen die weten wat ze willen. Mensen die ervoor gaan. Met elkaar en voor elkaar. Talent

dat in kleine teams grote stappen zet. En samen tot heldere oplossingen komt. Zo kunnen onze

klanten vooruit. Zo kunnen wij vooruit. Zo kom jij vooruit. Waar kies jij voor? 

Met 170 kantoorgenoten voeren we een brede

advocaten- en notarispraktijk op tien specifieke
rechtsgebieden. Onze pragmatische juridische
teams werken naadloos samen om onze klanten
te voorzien van grondige analyses, scherpe
antwoorden en werkbare oplossingen. De teams
zijn klein, variërend tussen de 3 en 7 personen,
en worden begeleid door betrokken partners die
je voorzien van hun ervaring. Direct eigen
verantwoordelijkheden voor startende juristen

en betrokkenheid bij een zaak vanaf het eerste
moment; dat vindt Lexence belangrijk. 

Ook na kantoortijd brengen collega’s graag tijd
met elkaar door op sportief of sociaal gebied.
We doen o.a. mee aan bedrijfshockey,
organiseren wekelijkse bootcampsessies en
hebben iedere vrijdagmiddag een borrel in onze
eigen bar. 

Betrokkenheid zit in ons DNA. 

Wij zijn Lexence. Persoonlijk en to the point. 

Wij zoeken de
professionals van
deze tijd.

''Wij zijn Lexence. Persoonlijk en to the point''
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MR. MEIKE BARMENTLO

Meike is sinds 2023 werkzaam
bij Lexence. Ze houdt zich bezig
met alle aspecten van het
arbeidsrecht. In allerlei
arbeidsrechtelijke kwesties
vertegenwoordigt en adviseert
ze (inter)nationale cliënten,
waaronder reorganisaties,
ziekte, arbeidsongeschiktheid,
individuele ontslagen en
geschillen over
concurrentiebedingen. Meike
studeerde rechten aan de
Universiteit van Amsterdam,
waar ze haar master
arbeidsrecht (cum laude) heeft
behaald.

Hanna van Rijn is sinds 2021
werkzaam bij Lexence. Ze is
gespecialiseerd in huurrecht
bedrijfsruimte. Zij adviseert en
procedeert in zaken over onder
andere huurovereenkomsten,
huurbeëindigingen, gebreken
en renovatie. Daarnaast is
Hanna lid van de Vereniging
voor Jonge Onroerend Goed
Juristen (VJOJ), een vereniging
voor jonge academici die
werkzaam zijn in de
vastgoedbranche.

ADVOCAAT |  ARBEIDSRECHT

MR. HANNA VAN RIJN  
ADVOCAAT | HUURRECHT

BEDRIJFSRUIMTE

PHILLIPE HILLEN 
RECRUITER |

SOLLICITATIEPROCEDURE

Philippine is de campus
recruiter bij Lexence. Ze focust
zich op het werven en
aannemen van studenten en
eerste jaars advocaten. Ze
begeleidt de kandidaten door
het sollicitatie- en
onboardingsproces. Na het
afronden haar studie Human
Resource Management is ze dit
jaar begonnen bij Lexence. 
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''Werken aan jezelf en de wereld om je heen. Dat is succes volgens Nysingh.''

Werken aan jezelf en de
wereld om je heen.
Nysingh is een full-service kantoor met meer dan 100 advocaten en
notarissen. We voelen ons thuis bij de organisaties die Nederland
vormen: ondernemingen, overheden, zorg- en onderwijsinstellingen en
organisaties in de verzekeringsmarkt. Zoek jij een omgeving waar jouw
talent écht tot zijn recht komt en je impact kunt maken?

Ontdek jouw toekomst bij Nysingh Advocaten & Notarissen
Bezoek onze website op werkenbijnysingh.nl

Ontdek de mogelijkheden op werkenbijnysingh.nl of neem contact op
met onze campus recruiter Sterre Overmeer.

Sterre.overmeer@nysingh.nl
06 83 49 68 58

Succes volgens Nysingh
We zijn een full service advocaten- en
notarissenkantoor met locaties in Arnhem, Utrecht
en Zwolle met meer dan 100 advocaten en
notarissen. We zijn thuis in de organisaties die
Nederland vormen in de sectoren ondernemingen,
overheid, zorg, onderwijs en de
verzekeringsbranche. Met onze brede ervaring en
specifieke kennis zijn we dagelijks met hun
uitdagingen in de weer en daar doe jij ook vanaf
dag één actief aan mee. Daarom werk je hier altijd
nauw samen in integrale teams.
Onze rechtsgebieden
Onze kennis en expertise zijn verdeeld over vijf
verschillende secties:

Aansprakelijkheid, Verzekeringen & Schade
(Arnhem)
Arbeidsrecht
Gezondheidsrecht (Utrecht)
Ondernemingsrecht (Utrecht/Zwolle)
Vastgoed, Markt & Overheid

Dit is doorgroeien
De ontwikkeling van onze medewerkers staat bij
Nysingh centraal. Om hier aan bij te dragen
hebben wij de Kompas Academy ontwikkeld. Wij
bieden trainingen aan die jou helpen om je verder
te ontwikkelen als professional. Zo vinden wij het
belangrijk dat je naast jouw juridische
vaardigheden werkt aan persoonlijk leiderschap en
ondernemerschap.

Weet je al zeker dat de advocatuur bij jou past?
Dan kun je bij ons aan de slag als advocaat-stagiair
binnen diverse secties. Regelmatig hebben wij
vacatures beschikbaar. Als advocaat-stagiair word
je onderdeel van een enthousiaste groep van
ongeveer twintig collega's in dezelfde fase van hun
carrière, waarmee je ervaringen en inzichten kunt
delen. Daarnaast investeren we vanuit Nysingh
volop in jouw professionele ontwikkeling door
middel van intensieve begeleiding en trainingen.
Zo haal je het beste uit jezelf.

Kom kennismaken
Wil je weten wat Nysingh jou te bieden heeft? Of
wil je voordat je solliciteert eerst graag informeel
kennismaken? Neem gerust contact op met onze
Campus Recruiter Sterre Overmeer (06 – 83 49 68
58/ sterre.overmeer@nysingh.nl).

Eerste stappen in je carrière 
Ben je aan het nadenken over een toekomst in de
advocatuur? Bij Nysingh bieden we gemotiveerde
derde- en vierdejaars bachelor- en
masterstudenten de kans om een achtweekse
studentstage te lopen. Deze stage kan zowel
fulltime als vier dagen per week worden ingevuld,
afhankelijk van jouw voorkeur. Tijdens de stage
draai je volledig mee in onze praktijk en ervaar je
hoe het is om te werken bij Nysingh. 

50

https://www.nysingh.nl/expertises/aansprakelijkheidsrecht/
https://www.nysingh.nl/expertises/verzekeringsrecht/
https://www.nysingh.nl/expertises/letselschade/
https://www.nysingh.nl/expertises/arbeidsrecht/
http://www.nysingh.nl/sectoren/zorg
https://www.nysingh.nl/expertises/ondernemingsrecht/
https://www.nysingh.nl/sectoren/overheid/


MR. RENEE JANSSEN

Mijn naam is Renée Jansen.
Sinds september werk ik met
veel plezier bij Nysingh, binnen
de sectie Arbeidsrecht. Ik ben
onlangs beëdigd en start in
maart met de Beroepsopleiding
Advocatuur. Ik heb mijn
bachelor en master afgerond
aan de Radboud Universiteit
Nijmegen en maakte in die tijd
ook kennis met Nysingh tijdens
een leerzame student-stage.

Mijn naam is Sterre Overmeer
en ik ben werkzaam als campus
recruiter bij Nysingh. In deze rol
ben ik het eerste
aanspreekpunt voor studenten
en starters die een carrière
ambiëren in de advocatuur of
het notariaat. Daarnaast ben ik
verantwoordelijk voor de
organisatie van diverse
evenementen, waar je mij met
veel plezier ook vaak zult
tegenkomen.

ARBEIDSRECHT

STERRE OVERMEER   
CAMPUS RECRUITER

MR. BO CEULEMANS 
ADVOCAAT  | CIVIELE

VASTGOEDRECHT

Mijn naam is Bo Ceulemans.
Sinds november 2021 ben ik
met veel plezier werkzaam bij
Nysingh in Arnhem binnen de
sectie Vastgoed, Markt en
Overheid. Binnen deze sectie
specialiseer ik mij in het civiele
vastgoedrecht, waaronder
bouwrecht, huurrecht,
contractenrecht en
onderwijshuisvesting. Voordat
ik bij Nysingh kwam rondde ik
mijn master Burgerlijk Recht af
aan de Radboud Universiteit in
Nijmegen en liep ik stage in de
advocatuur.
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JONGE MEESTERS
DOOR JONGE MEESTERS

SARA VAN WINZUM, ADVOCAAT
JOEP HIJWEGEN, FOTOGRAAF

Als onderdeel van een door Pels Rijcken geïnitieerd kunstproject is Sara gefotografeerd door Joep Hijwegen, een
jonge getalenteerde straatfotograaf. Joep heeft een visualisatie van de praktijk van Sara, het omgevingsrecht,
gemaakt. Het omgevingsrecht is een breed en divers rechtsgebied. Joep heeft de praktijk door middel van een
‘scheidslijn’ tussen stad en natuur vastgelegd. Wil je meer weten over de praktijk van Sara? Lees dan het hele
verhaal op werkenbijpelsrijcken.nl.

''Het kantoor van de landsadvocaat''

Wij zijn Pels Rijcken. 
Met ruim 300 kantoorgenoten delen we de
mentaliteit om dagelijks op het hoogste niveau te
presteren. We stimuleren elkaar het beste uit onszelf
te halen en we stellen het belang van iedere cliënt
centraal. Wat ons onderscheidt binnen de wereld van
advocatuur, is onze bestuurlijk politieke antenne. 

Meesterschap
Wij hebben een speciale positie in de markt. Zo is de
Staat een belangrijke cliënt en één van onze partners
zelfs de landsadvocaat. We doen zaken die grote
impact hebben op het dagelijks leven. Pels Rijcken
staat al jaren bekend als dé juridische partner voor
de overheid. Maar we werken ook voor commerciële
bedrijven. Als advocaat bij Pels Rijcken sta je
regelmatig in de rechtszaal. Procederen, pleiten... het
echte werk. Als je ergens het juridische vak goed
leert, dan is het bij Pels Rijcken. 

Ontwikkeling
Kennis van het recht. Wat kan er voor een advocaat
nog meer belangrijk zijn? Jouw ontwikkeling, vinden
wij. Niet alleen op jouw vakgebied, maar ook als
persoon. Wij bieden een open kantoorcultuur waarin
jouw talenten worden bevorderd en het beste werk
wordt geleverd. In onze gedragscode is vastgelegd
hoe we dit realiseren. Bovendien zorgt ons interne
opleidingsprogramma 'De Verrijcking' voor
ontwikkeling van jouw brede vaardigheden.

Kennismaken 
Kennismaken met Pels Rijcken? Dit kan op vele
manieren. Een studentstage,
studentmedewerkerschap, Inhousedag, Meet the
Meesters, Op pad met Pels of onze masterclass
'mr. Z' zijn manieren om te ontdekken of ons
kantoor bij je past. 

Wil je meer weten over deze activiteiten of de
meest recente vacatures?
Scan dan de QR-code of neem contact op met onze
recruiters Elise Lensink (06-47511558) of Floor
Koch (06-57671842).
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MR. KLARIANNE GROENENDIJK

Klarianne behaalde haar
master Ondernemingsrecht aan
de Rijksuniversiteit Groningen.
Tijdens haar studie was zij actief
als secretaris en vicevoorzitter
van de SGOR en deed zij
ervaring op bij verschillende
advocatenkantoren. Sinds haar
start bij Pels Rijcken in
december 2023 maakt
Klarianne deel uit van de
praktijkgroep Corporate/M&A. 

Elise heeft een achtergrond in
rechten en is als junior recruiter
verantwoordelijk voor het
sollicitatieproces van studenten
binnen kantoor en de
begeleiding van de student-
stagiairs. Daarnaast organiseert
zij en neemt zij deel aan diverse
recruitmentevenementen.
Binnen Pels Rijcken is Elise lid
van de masterclasscommissie,
de student-stagiairecommissie
en de barcommissie.

ELISE LENSINK 
JUNIOR RECRUITER

MR. SADAF ZAMANI
ADVOCAAT  | INNOVATION,
PRIVACY AND TECHNOLOGY

Sadaf volgde zowel de bachelor
IT-recht als de master IT-recht
aan de Rijksuniversiteit
Groningen. Tijdens haar jaar
als bestuursvoorzitter van de
Law & ICT Students’ Association
richtte Sadaf in 2018 samen
met anderen de IT-
Rechtswinkel in Groningen op,
waar zij vervolgens een jaar de
rol van bestuursvoorzitter
vervulde. Sinds juli 2024 is
Sadaf werkzaam bij Pels
Rijcken, waar zij zich
specialiseert in het
privacyrecht.

ADVOCAAT  |
ONDERNEMINGSRECHT
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''Wij maken legal''

Over ons

Werken bij Van Benthem & Keulen betekent
werken bij een van Nederlands toonaangevende
kantoren. We opereren op hoog niveau en dit
hoge niveau behalen we alleen doordat wij oog
hebben voor wat er in de markt speelt en door
onszelf continu te ontwikkelen. Bij Van Benthem
& Keulen ben je onderdeel van een hecht team,
waarin we met en van elkaar willen leren. Van
partner tot advocaat-stagiair en van
secretaresse tot marketingmanager. Want
samen maken wij legal.

Van Benthem & Keulen is hét ambitieuze full
servicekantoor in advocatuur en notariaat in
Utrecht. Naast het behandelen van zaken zijn wij
ook bezig met andere juridische projecten. Zo
introduceerden wij bijvoorbeeld in 2020 onze
tweewekelijkse podcast Licht op Legal, en
dragen we graag bij aan Pro Bono projecten
zoals het 'Utrecht Law Clinic'.

Werken bij Van Benthem & Keulen betekent
werken in een omgeving waarin de cliënt
centraal staat, waar je op topniveau werkt en
waar veel aandacht is voor persoonlijke
ontwikkeling en goede samenwerking. Zo zijn wij
de afgelopen jaren regelmatig verkozen tot de
beste juridische dienstverlener in Nederland. Bij
Van Benthem & Keulen krijg je al vroeg in je
carrière veel verantwoordelijkheid, bestaande
uit onder andere klantcontact en eigen zaken.
Met de opleidingen aan onze VBK-academy
stellen wij je in staat om je in alle fases van jouw
carrière te blijven ontwikkelen.

We weten bij Van Benthem & Keulen dat er
meer is dan alleen werk en hechten daarom veel
waarde aan het ondernemen van leuke
activiteiten. Zo doen we als kantoor graag mee
aan hockey-, padel- en voetbaltoernooien en
organiseren we kantooruitjes. Dit bevordert ons
gevoel van verbondenheid, iets waar wij heel
trots op zijn.

Kennismaken?

Wij zijn continu op zoek naar ambitieuze studenten en
wij bieden de mogelijkheid om als juridisch medewerker
aan de slag te gaan of als student stage te lopen. Dit kan
een brede stage of een focusstage zijn. Ook dit
studiejaar organiseren wij diverse events om studenten
kennis te laten maken met ons kantoor. Nieuwsgierig
naar hoe wij legal maken? Ga naar www.vbk.nl/werkenbij
of neem contact op met onze werkstudent recruitment,
Emma van Hal (+31 6 42215206).

Van Benthem & Keulen, advocaten en

notariaat, is het kantoor dat vernieuwt in 

de traditionele sector van juridische dienst-

verlening wat opvalt doordat wij in verbinding zijn 

met de markt en onze cliënten. Wij luisteren 

en koppelen juridische dienstverlening aan 

vernieuwing en kennisdeling. Transparant, 

pragmatisch en oplossingsgericht. www.vbk.nl/werken-bij

Wij geloven in persoonlijk contact en

samenwerking. Niet alleen richting onze cliënten,

maar ook binnen Van Benthem & Keulen.

Waarom? Als je elkaar goed kent, kan je het beste

in elkaar naar boven halen. Deel jij onze visie en

wil jij met ons legal maken? Dan komen we graag

persoonlijk met jou in contact.

Wij 
maken
 legal

persoonlijk
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Roy heeft gestudeerd aan de
Radboud Universiteit, waar hij
de dubbelstudie Recht &
Management heeft voltooid. Na
deze bachelors heeft hij zowel
de Master Bedrijfskunde als de
Master Burgerlijk Recht
afgerond. Na vijf maanden als
juridisch medewerker bij Van
Benthem & Keulen te hebben
gewerkt, is hij nu sinds juli
advocaat Arbeid & Pensioen.

EMMA VAN HAL
WERKSTUDENT RECRUITMENT

Inge heeft gestudeerd in
Groningen, waar ze na haar
bachelor de Master
Privaatrecht, Verzekering &
Aansprakelijkheid heeft
voltooid. Na verschillende
werkstudentschappen en haar
baan als gerechtsjurist bij de
Rechtspraak is zij als juridisch
medewerker begonnen bij Van
Benthem & Keulen. Sinds 2022
is zij werkzaam bij ons als
advocaat Aansprakelijkheid,
Verzekering en Zorg.

ADVOCAAT|
AANSPRAKELIJKHEID,

VERZEKERING EN ZORG

MR. INGE HANEMAAIJER 

Emma studeert
Rechtsgeleerdheid aan het
Utrecht Law College en is sinds
november werkstudent
Recruitment bij Van Benthem &
Keulen. Zij is samen met de
Femke Kalis, ook werkstudent
Recruitment, verantwoordelijk
voor de studentevenementen
en het contact met studenten,
die geïnteresseerd in alle
mogelijkheden die Van
Benthem & Keulen te bieden
heeft.

MR. ROY ZUSTERZEEL 
ADVOCAAT | ARBEID &

PENSIOEN
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 Workshops en Banenmarkt
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Wie zijn wij?
Met ruim 125 advocaten en (kandidaat-)
notarissen behoort HVG Law tot de top van de
advocatuur en het notariaat in Nederland. HVG
Law biedt hoogwaardige juridische dienstverlening
vanuit een brede en multidisciplinaire context.
Onze strategische alliantie met EY Tax stelt ons in
staat vraagstukken integraal te benaderen; niet
alleen juridisch, maar ook financieel en fiscaal.

Toekomstbestendige oplossingen
Wij transformeren juridische vraagstukken vanuit
een breed business perspectief in
toekomstbestendige oplossingen. In deze
oplossingen komen data, technologie en
strategisch advies samen. Wij creëren kansen en
werken vanuit de visie om duurzame impact te
maken.

Kracht van verscheidenheid
Wij geloven erin dat verschillende invalshoeken
leiden tot een beter resultaat. Wij waarderen
elkaar. Bij ons telt elke mening: of je nu aan de
start van je carrière staat of al jarenlang in het vak
zit. Wij supporten een open mindset. Wij luisteren,
stellen kritische vragen en hebben vertrouwen in
elkaar. Dat zien wij als de basis voor een
mensgerichte organisatie. De kernwaarden
waardering van mensen, open communicatie,
professionaliteit, positieve instelling,
samenwerking en ontplooiing van mensen en
organisatie staan centraal bij het samenwerken in
de realisatie van HVG Law’s missie en visie. 

Carrièregroei en opleidingen
We investeren veel in onze mensen, in de
overtuiging dat onze mensen daardoor groeien en
daarmee op het hoogste niveau kunnen
adviseren. Naast de verplichte beroepsopleiding
krijgt jouw opleidingstraject mede vorm via ons
eigen opleidingscentrum, de HVG Law School.
Daarnaast bestaat de mogelijkheid voor vier
maanden of langer op onze Dutch desks (Donahue
& Partners LLP) in New York, Chicago of San
Francisco te werken als onderdeel van ons rotator-
programma. Kortom, we bieden je de ideale
ingrediënten voor een inspirerende werkomgeving
waar jij op het hoogste niveau kunt werken.

“Connect to grow“

Kennismaken en solliciteren bij HVG Law
HVG Law beter leren kennen? Dat kan! Bezoek
onze website voor een overzicht van alle
mogelijkheden en om te solliciteren naar
bijvoorbeeld een stageplek. Je kunt een student-
stage lopen op één van onze kantoren in
Amsterdam, Rotterdam of Eindhoven, deelnemen
aan een Inhousedag of deelnemen aan onze
Masterclass.
Wil jij ook een HVG Law’er worden? 

Neem contact op Fee Steijaert (Campus
Recruiter) via 06 21 25 22 48 of
fee.steijaert@hvglaw.nl
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MR. WILLEMIJN JANSMA

Willemijn is sinds 2021
werkzaam bij HVG Law. Zij
houdt zich voornamelijk bezig
met het adviseren en
procederen op het gebied van
het arbeidsrecht en
medezeggenschapsrecht.

ADVOCAAT | ARBEIDSRECHT

FEE STEIJAERT

CAMPUS RECRUITER

 MR. EMELIE WESSELINK

ADVOCAAT | IE-RECHT

Emelie adviseert over
verschillende privacyrechtelijke
onderwerpen. Ze voert onder
andere GDPR
maturity assessments en
privacy impact assessments
(PIA’s) uit. Emelie ondersteunt
bij de uitvoering van
de taken van de Functionaris
Gegevensbescherming (FG).
Emelie heeft ervaring met het
opstellen en beoordelen van
documenten op het gebied IE
en IT, zoals IE
overdrachtsaktes en
licentieovereenkomsten.

Fee is de campus recruiter van
HVG Law. Bij haar kan je terecht
met al je vragen over het
werken bij HVG Law en
eventuele mogelijkheden tot
stages. 
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BOOST JE JURIDISCHE CARRIÈRE BIJ UNIVÉ
RECHTSHULP! 
Met 335 energieke teamleden, waaronder
bijna 300 juristen, vormen wij het grootste
juridische bolwerk in de regio. Wij zijn op zoek
naar gedreven en innovatieve juridische
professionals zoals jij! Zwem mee in de zee
van 70.000 klantvragen en 30.000 dossiers per
jaar, waarbij we excelleren in arbeidsrecht,
consumentenzaken, wonen & bestuursrecht,
letsel en verkeer, zowel voor particulieren als
bedrijven. 

Heb je interesse? 
Elk kwartaal starten we een nieuwe
opleidingsgroep in ons JAC. Dus, wil jij je
storten in de wereld van juridische
dienstverlening, je specialiseren in onze
rechtsgebieden en ben je flexibel en steady
genoeg om onze klanten te verbluffen? Houd
dan het JFV CarrièreBoard in de smiezen!  
The legal adventure of a lifetime awaits you at
Univé Rechtshulp! #LegalRevolution
#UnivéRechtshulp #JoinTheTeam 

Werken bij Univé Rechtshulp? 
Vanaf het tweede jaar van je rechtenstudie
kun je bij ons aan de slag als parttime
medewerker of stagiair. Na je afstuderen zijn
er diverse mogelijkheden om door te groeien.
Je kunt je verbreden naar verschillende
rechtsgebieden of je specialiseren. Onze
interne opleidingen bereiden je voor, zodat je
zowel jezelf als de klant goed begrijpt. Als
juridisch professional stel je niet alleen de
juiste vragen, maar los je ook praktisch en
efficiënt juridische problemen op. 
 
Wat kun je zoal verwachten? 
Als onderdeel van ons team leer je de juiste
vragen te stellen en word je vaardig in het
inschatten en behandelen van juridische
problemen. Met je klantgerichte houding en
juridische kennis kun je elke zaak praktisch en
efficiënt oplossen. 

“De grootste juridische werkgever van het noorden!”

Start jouw juridische carrière bij het JAC! 
Het Juridisch Advies Centrum (JAC) is onze
'place to be'. Hier komen alle klantvragen
binnen en kun jij schitteren met jouw juridische
skills. Veel van jouw toekomstige collega's
startten hier, want het JAC is dé springplank
naar een glansrijke juridische carrière bij Univé
Rechtshulp of elders. Met een gestructureerd
opleidingsplan word je klaargestoomd voor de
uitdagingen die gaan komen. Toon je
leergierigheid, klantgerichtheid en proactieve
houding en je opent de deur naar onze
dossierteams. 
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CW FLEX JURIST

MANDY SLIJFER

Mijn naam is Mandy,
26 jaar, woon in
Groningen en werk
bijna 5 jaar bij Univé
Rechtshulp. Na mijn
stage bij CW Flex en
bijbaan in het
Juridisch
Adviescentrum tijdens
mijn studie, werk ik
nu weer bij CW Flex.
Hier doe ik ervaring
op met
dossierbehandeling
voordat ik
doorstroom naar de
backoffice.

DAAN HARDEMAN LODEWIJK ROELAND ILONA PESMAN
JURIST

Hoi, ik ben Daan. Tot
voor kort een
gepassioneerd
rechtenstudent. Sinds
het behalen van mijn
bul, ben ik jurist bij
Univé Rechtshulp. Het
is ontzettend leuk om
die opgedane kennis
in de – van de theorie
niet zelden afwijkende
- praktijk te kunnen
toepassen. Ik vertel je
hier graag meer over!

Tijdens mijn werk
denk ik vaak aan
"Lites finiri opportet"
uit
Rechtsgeschiedenis:
conflicten moeten
eindigen. Dit geeft
cliënten zekerheid. Als
jurist onderzoek je
feiten, puzzel je zaken
uit en werk je samen
met collega's, soms
aan tafel of tijdens
een potje tafeltennis.
Het maakt mijn werk
uitdagend en leuk!

Mijn naam is Ilona en
ik ben tijdens mijn
pre-master bij UR
begonnen. Inmiddels
ben ik geruime tijd
werkzaam als senior
jurist op de afdeling
Werk & Inkomen. UR
is een sociale
werkgever met
aandacht voor een
goede werk/privé
balans. Persoonlijke
loopbaanontwikkeling
is daarnaast ook
belangrijk bij UR; zo
heb ik onlangs de
Grotius
specialisatieopleiding
arbeidsrecht
afgerond.

JURIST WERK EN INKOMEN
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“Bird & Bird – A world of possible”
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Over Bird & Bird
Bird & Bird is een internationaal
advocatenkantoor waar advocaten,
notarissen en fiscalisten juridische
dienstverlening op topniveau combineren
met diepgaande kennis van high tech en
gereguleerde sectoren zoals Technology &
Communications, Energy & Utilities, Life
Sciences en Media. Deze sectorfocus is
kenmerkend voor de manier waarop Bird &
Bird haar cliënten bijstaat. Je krijgt een
allround opleiding en specialiseert je in het
vakgebied van jouw voorkeur.

Den Haag & Amsterdam
In Nederland werken ongeveer 100 juristen
bij Bird & Bird, verdeeld over de kantoren in
Den Haag en Amsterdam. Onze cliënten zijn
grote en middelgrote ondernemingen in
Europa, Azië en de Verenigde Staten. Bird &
Bird is een full-service kantoor, ingedeeld in
de secties: TIME (Telecom Internet Media &
Energie), IE, Ondernemingsrecht,
Arbeidsrecht, Tax en Notariaat.

Bird Academy
Bij Bird & Bird kies je als advocaat-stagiair zelf
binnen welke sectie je wilt werken. Het is niet
gebruikelijk om tijdens je advocaat-stage van
sectie te wisselen. Je krijgt een allround opleiding
en specialiseert je in jouw voorkeursvakgebied.
De Bird Academy, een interne opleiding naast de
beroepsopleiding, zorgt ervoor dat je kunt
uitblinken in jouw vakgebied. Als advocaat werk
je binnen één of meerdere van de
bovengenoemde sectoren, zowel binnen de
Nederlandse vestiging als internationaal.

Cultuur
De sfeer binnen Bird & Bird wordt door
medewerkers als informeel, open en dynamisch
ervaren. De deuren staan altijd open en we
lopen vaak bij elkaar binnen voor advies of
overleg. Het werken in teams, waarbij expertise
vanuit verschillende secties samenkomt, maakt
de samenwerking extra interessant.

Nader kennismaken
Bird & Bird is altijd op zoek naar juridisch talent.
Kennismaking kan via events zoals de Legal Tech
Snack of de Masterclass 24Codes. Een stage van
twee maanden biedt ook de mogelijkheid om
verder kennis te maken met ons kantoor.

“Bird & Bird – A world of possible”

Solliciteren
De sollicitatieprocedure voor een student-
stagiaire bestaat uit één gesprek met een
partner en een medewerker van de
betreffende afdeling. Voor de functie van
advocaat-stagiaire voer je twee gesprekken
met ieder twee partners en een
kennismaking met jongere kantoorgenoten.
Interesse? Mail je motivatie, CV, cijferlijsten
(middelbare school, bachelor en master) en
eventuele stagebeoordelingen naar
recruitment@twobirds.com. Bezoek ook onze
juridische kennisportal BirdBuzz via
www.birdbuzz.nl. Voor vragen kun je terecht
bij Recruitment via 070 – 353 88 00 of
recruitment@twobirds.com.
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''Droomstart van je juridische carrière''
Raad van State
De Raad van State heeft twee taken: de Raad van State adviseert
de regering en het parlement over wetgeving en bestuur en de
Raad van State is de hoogste algemene bestuursrechter van het
land.

Jurist Bestuursrechtspraak iets voor jou?
Wij zijn altijd op zoek naar talentvolle juristen. Als jij je
masterdiploma in de rechten op zak hebt, specialiseren wij jou
in het bestuursrecht. Het maakt niet uit in welk rechtsgebied jij
jouw studie hebt afgerond. Met jouw maatschappelijke
betrokkenheid, analytisch vermogen, goede schrijfvaardigheid
én juridische expertise werk jij vanaf dag één aan de meest
actuele zaken.

Resultaat in de samenleving
Van de gaswinning in Groningen tot de verblijfsvergunning van
vreemdelingen en van kinderopvangtoeslagzaken tot de
verbreding van rijkswegen. Het werk van de Raad van State
haalt regelmatig het nieuws, zowel landelijk als regionaal. Als
jurist Bestuursrechtspraak zijn dit onderwerpen waar je
dagelijks mee aan de slag gaat. Onze uitspraken hebben een
blijvend effect op onze samenleving. Jij bent van betekenis voor
onze democratische rechtsstaat.

Start en groei
Je start meteen met het behandelen van interessante zaken.
Maar je staat er uiteraard niet alleen voor. Collega-juristen,
seniorjuristen en staatsraden staan voor je klaar om je wegwijs
te maken en je te laten groeien in ons mooie vak. Je wordt goed
begeleid en intern opgeleid. Zodat je na een aantal jaar
zelfstandig aan zaken gaat werken, als ambtenaar van staat. Het
dagelijkse werk bestaat uit het beoordelen en analyseren van
bestuursrechtelijke geschillen. Dat doe je aan de hand van
regelgeving, jurisprudentie en literatuur. Oplossingsgerichtheid
is daarbij het sleutelwoord. Tijdens de zitting treed je op als
griffier. Na afloop neem je deel aan de raadkamer, waar
staatsraden beslissen over de afdoening van de zaak. Je
adviseert hen hierbij en schrijft de conceptuitspraak.

Wie werken er bij de Raad?
Bij de directie Bestuursrechtspraak werken zo’n 250 juristen.
Van starters die net uit de collegebanken komen tot juristen met
jarenlange ervaring. De sfeer is open, collegiaal en informeel.
Naast de serieuze werkzaamheden is er volop ruimte voor
ontspanning. Regelmatig vinden er evenementen en activiteiten
plaats om ook collega’s van andere directies beter te leren
kennen!

Waarom werken bij de Raad?
Werken bij de Raad van State is uitdagend en
afwisselend. Je kunt je juridische kennis direct
inzetten en bent bezig met actuele onderwerpen. Je
werkt zelfstandig in een omgeving met veel juridische
expertise. Tijdens het werk is er steeds ruimte voor
begeleiding en bijscholing. Bij de Raad van State
bouw je je juridische kennis en ervaring uit, waardoor
je een kei wordt in het juridische werk. 

Stage
Jaarlijks bieden we rechtenstudenten die in de
masterfase zitten de mogelijkheid om tijdens een
korte stage te proeven van het werk bij de Raad van
State. Tijdens deze stage leer je ons pas echt kennen.
Je doet in deze twee weken hetzelfde werk als een
jurist bij Bestuursrechtspraak. Zo heb je direct
invloed op het resultaat en leer je in korte tijd veel
door zelf te doen. Je wordt tijdens de stage intensief
begeleid door een jonge jurist met enkele jaren
werkervaring. Interesse? Laat van je horen via
werken@raadvanstate.nl. 

Meer weten?
Kijk op www.werkenbijderaadvanstate.nl voor meer
informatie.

63

mailto:werken@raadvanstate.nl
http://www.werkenbijderaadvanstate.nl/


MR. MARIT VAN DER HEIDEN 

Tjaart werkt sinds
2023 bij de Raad van
State. Na zijn master
Staats- en
bestuursrecht aan de
Rijksuniversiteit
Groningen is Tjaart bij
de Raad komen
werken.

Kyra werkt sinds 2022
bij de Raad van State
in de
Omgevingskamer van
de Afdeling
bestuursrechtspraak.
Na haar dubbelstudie
Economie & Recht aan
de Erasmus
Universiteit in
Rotterdam is Kyra bij
de Raad komen
werken.

Janne is sinds 3,5 jaar
aan het werk bij de
Raad van State als
P&O adviseur. Zij
heeft psychologie
gestudeerd in
Groningen, is haar
carrière gestart in het
bedrijfsleven en heeft
vervolgens de
overstap gemaakt
naar de Rechtbank
Noord-Holland.

OMGEVINGSKAMER AFDELING
BESTUURSRECHTSPRAAK

Marit heeft aan de
Rijksuniversiteit
Groningen
Nederlands recht
(togamaster met een
specialisatie in staats-
en bestuursrecht)
gestudeerd. Na haar
studie is Marit bij de
Raad van State komen
werken. Zij werkt ook
in de
Omgevingskamer.

MR. TJAART SCHIPPER MR. KYRA ARNERI  JANNE VAN DER VEER

OMGEVINGSKAMER AFDELING
BESTUURSRECHTSPRAAK P&O ADVISEUR
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''Don’t be a follower, be a Boss!''

Bij PlasBossinade Advocaten en Notarissen geloven wij dat vrijheid ruimte
geeft. 

Om anders te denken, anders te kijken en anders te doen. Om de beste te worden in
wat je wilt bereiken. Wij leggen medewerkers geen keurslijf op, maar moedigen
originaliteit, authenticiteit en creativiteit aan.

Bij ons is iedereen anders. In ons team van 24 advocaten, 14 (kandidaat-)notarissen
en 40 ondersteunend medewerkers heeft ieder zijn eigen kwaliteiten en stijl. Elke
advocaat en notaris is specialist op een bepaald rechtsgebied, maar wordt ook
regelmatig betrokken bij de andere specialismen. 

We geven medewerkers volop de ruimte. We dagen hen uit het ‘op eigen wijze’ te
doen en van de gebaande paden af te wijken. Wij stimuleren elkaar altijd te zoeken
naar mogelijkheden een nog beter resultaat te behalen. Zo halen we het beste in
elkaar naar boven en behartigen wij de belangen van onze klanten op de best
mogelijke manier. Voor zaken die er toe doen.
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MARIANNE RIEMERSMA

Door mens en
organisatie op de
juiste wijze met elkaar
te verbinden zorgt HR
manager Marianne
Riemersma ervoor dat
iedereen bij
PlasBossinade zijn
werk op een
kwalitatief
hoogstaande en
aangename wijze kan
doen.

HR MANAGER

MR. JESPER VAN DER
GOOT

MR. KIRSTEN ATSMA MR. JESSE KEEKSTRA

JURIDISCH MEDEWERKER ADVOCAAT |
ONDERNEMINGSRECHT

Jesper werkt sinds
2023 bij
PlasBossinade en
heeft in datzelfde jaar
zowel de master
Ondernemingsrecht
en Privaatrecht
succesvol afgerond.
Tijdens zijn studie
organiseerde Jesper in
2021 de Bedrijven- en
Instellingendag van de
JFV. Jesper houdt zicht
bezig met
vraagstukken op het
gebied van het
ondernemingsrecht
en het
insolventierecht.

Kirsten Atsma is sinds
2023 werkzaam bij
PlasBossinade. Zij
houdt zich
voornamelijk bezig
het personen- en
familierecht alsmede
het erfrecht. In 2024
heeft Kirsten de
master Nederlands
recht, specialisatie
privaatrecht, met
succes afgerond. In
februari 2025 wordt
zij beëdigd tot
advocaat en zij start
op 1 maart 2025 met
de beroepsopleiding.

Jesse Keekstra is sinds
2017 werkzaam bij
PlasBossinade. Jesse
houdt zich als
advocaat
voornamelijk bezig
met
ondernemingsrechteli
jke vraagstukken.
Daarnaast is hij nauw
betrokken bij de
insolventierechtpraktij
k en ondersteunt hij
de curatoren. Ook
verdiept hij zich graag
in strafrechtzaken.

ADVOCAAT |
ONDERNEMINGSRECHT EN

INSOLVENTIERECHT
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''Juridisch probleemoplossers''

De ARAG-groep is een toonaangevend
internationaal familiebedrijf met meer dan
85 jaar ervaring als
rechtsbijstandverzekeraar en juridisch
probleemoplosser. Onze missie is altijd
hetzelfde gebleven: het recht toegankelijk en
betaalbaar maken voor iedereen. Met ruim
4.600 medewerkers zijn we actief in 19
landen, waaronder Australië, de Verenigde
Staten en Canada.

In Nederland hebben we een sterke
reputatie opgebouwd op het gebied van
rechtshulpverlening aan particulieren en
bedrijven. Vanuit onze 5 vestigingen werken
bijna 800 professionals elke dag hard om
onze klanten de best mogelijke service te
bieden.

ARAG Nederland staat bekend om haar
klantgerichte aanpak en dat is niet voor
niets. 
Met een klanttevredenheidsscore van 8,4 en
een Net Promotor Score van +44 behoren we
tot de top van de Nederlandse markt. Om
onze dienstverlening efficiënter,
toegankelijker en klantvriendelijker te
maken, maken we gebruik van innovatieve
technologieën zoals beslisboomtechnologie
en kunstmatige intelligentie. Je krijgt de kans
om betrokken te zijn bij deze ontwikkelingen
en mee te werken aan de transformatie van
ons bedrijf.

In de laatste fase van je studie ben je
waarschijnlijk op zoek naar een (bij)baan die
aansluit bij jouw expertise en ambities. Bij
ons krijg je de mogelijkheid om je kennis en
vaardigheden in de praktijk te brengen en
verder te ontwikkelen. Onze open en
collegiale werksfeer legt de nadruk op
teamwork en persoonlijke groei. Je wordt
omringd door ervaren professionals en hebt
gedurende minimaal het eerste jaar een
persoonlijke begeleider die jou coacht. Vanaf
dag één krijg je uitdagende en diverse taken,
waarbij je je eigen cliënten
vertegenwoordigt.

Daarnaast bieden we bij ARAG Nederland een breed scala aan
opleidingsmogelijkheden, zoals vakinhoudelijke trainingen. Zo
krijg je de kans om je te specialiseren in een specifiek
rechtsgebied dat aansluit bij jouw interesses en ambities.

We zetten ons ook actief in voor maatschappelijke
verantwoordelijkheid. We zijn betrokken bij diverse initiatieven
en maatschappelijke projecten die gericht zijn op het
bevorderen van toegang tot recht en het ondersteunen van
kwetsbare groepen in de samenleving.

Kortom, ARAG Nederland is de plek waar jouw juridische
carrière kan bloeien en waar je een verschil kunt maken in
de wereld van recht en rechtvaardigheid.
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MR. ELNA VROEGE 

In 2015 ben ik begonnen met mijn
bacheloropleiding IT-recht aan de
Rijksuniversiteit Groningen. Tijdens
mijn studie heb ik zowel stage
gelopen bij het gerechtshof in
Leeuwarden als bij een
advocatenkantoor in het noorden.
Na een bestuursjaar bij de JFV en
het afronden van mijn master
privaatrecht, ben ik mijn
professionele loopbaan gestart bij
een middelgroot
advocatenkantoor. Inmiddels heb
ik ruim twee jaar geleden de switch
gemaakt naar ARAG. Hier ben ik
werkzaam als jurist vastgoedrecht.
Binnen deze functie kan ik mij
volop ontwikkelen en krijg ik
tegelijkertijd veel vrijheid. Kortom,
dit werk doe ik met veel plezier.

Tijdens mijn studie aan de
Rijksuniversiteit Groningen ben ik
actief geweest bij de JFV, heb ik
juridisch advies verstrekt bij het
Juridisch Spreekuur en heb ik
stage gelopen om kennis te
maken met de behandeling van
rechtsbijstandsdossiers. In 2021
heb ik de master Nederlands
Recht, met afstudeerrichtingen
Arbeidsrecht en Privaatrecht,
afgerond. Daarna heb ik eerst 1,5
jaar elders werkervaring
opgedaan. In december 2022 ben
ik gestart als jurist Arbeidsrecht
bij ARAG. Daar heb ik het
ontzettend naar mijn zin en heb
ik inmiddels al heel veel mogen
leren.

JURIST VASTGOEDRECHT JURIST ARBEIDSRECHT

MR. PATRICIA MOLENMAKER
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 Banenmarkt
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Advocatenkantoor in hartje Groningen

In het centrum van Groningen, vlakbij de rechtbank, vind je Bout Advocaten: een
middelgroot kantoor met ongeveer 20 advocaten en een ondersteunend team van circa 15
medewerkers. Ons kantoor staat bekend om zijn juridische expertise, toewijding en
veelzijdigheid. Onze dienstverlening is klantgericht, soepel, aangenaam en de werksfeer is
ongedwongen. Het advocatenwerk bij Bout Advocaten betreft niet alleen maar het
optreden bij geschillen tussen verschillende partijen, maar ook het adviseren bij
bijvoorbeeld een bedrijfsovername of bij de oprichting van een maatschap. Persoonlijk
contact vindt men bij Bout Advocaten ontzettend belangrijk en daarom staat de deur van
het kantoor aan de Ossenmarkt altijd open. 
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MR. NIEK BAKKER

Niek Bakker is sinds 2021
werkzaam bij Bout Advocaten.
Als advocaat adviseert en
procedeert hij voor zowel
bedrijven als particulieren in de
algemene civiele praktijk.
Daarbij heeft hij expertise en
bijzondere interesse in het
intellectueel eigendomsrecht,
privacyrecht en
informatietechnologie.

Doris Westerhoud is sinds
augustus 2024 advocaat bij
Bout Advocaten. Zij is
werkzaam binnen de civiele
praktijk, in het bijzonder binnen
de secties bouw- en
vastgoedrecht,
aansprakelijkheidsrecht en
agrarisch recht. Na haar studie
Nederlands recht aan de
Rijksuniversiteit Groningen
besloot zij haar loopbaan
binnen de advocatuur te
beginnen in hartje Groningen
bij Bout Advocaten. 

ADVOCAAT |  INTELLECTUEEL
EIGENDOMSRECHT,
PRIVACYRECHT EN

INFORMATIETECHNOLOGIE

MR. DORIS WESTERHOUD
ADVOCAAT | BOUW &

VASTGOEDRECHT,
AANSPRAKELIJKHEIDSRECHT EN

AGRARISCH RECHT

MR. JOB HOMAN
ADVOCAAT

Job Homan is sinds oktober
2022 verbonden aan Bout
Advocaten en sinds februari
2023 werkzaam als advocaat.
Naast een civiele praktijk houdt
Job zich bezig met het
insolventierecht waarbij hij
hoofdzakelijk curatoren
ondersteunt bij de
werkzaamheden binnen
faillissementen.
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Zodra je bij ons binnenstapt, voel je het
meteen. Hier werken vakmensen die er een
sport van maken om hun klanten echt te zien.
Bevlogen advocaten die de zorgen van
ondernemers en organisaties begrijpen en
daar enthousiast mee aan de slag gaan. Wij
leveren het bewijs dat professionaliteit
helemaal niet kil hoeft te zijn.

Het recept? Een prettige werkomgeving waar
collega’s voor elkaar klaar staan. Een plek
waar zij zich ontwikkelen in harmonie met een
rijk privéleven. Voor verdringing of
eigenbelang is dan ook geen plaats in onze
teams. Want alleen collega’s die voor elkaar
zorgen, zijn optimaal uitgerust om klanten te
helpen.

Nieuwe advocatuur is ook: vooruitzien. Met
onze ervaring in diverse sectoren volgen we
voortdurend de zakelijke kansen en risico’s
voor organisaties. We tonen ons initiatiefrijk
en delen onze kennis. Zo helpt onze aanpak
organisaties te groeien en kostbare conflicten
te voorkomen. Je ontmoet hier veelkleurige
professionals die net zo zijn als jij. We zijn
gelijkwaardig, divers en inclusief. Daarom
voelt iedereen zich bij JPR snel thuis. Terwijl de
advocatuur langzaam verandert, kun je bij ons
al samenwerken met de advocaten van
morgen. Want wat voor onze sector wellicht
heel vernieuwend lijkt, is voor ons en onze
klanten heel normaal. Daarom zijn we al sinds
1899 de trotse belichaming van ‘de nieuwe
advocaten’.

“JPR, de nieuwe advocaten”
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MR. BRAM WILLEMSEN 

Bram is in 2021 als advocaat
begonnen bij een
advocatenkantoor met een
specialisme in het vastgoed,
waar hij het jaar daarvoor is
gestart als juridisch
medewerker. In 2024 is Bram
begonnen bij JPR binnen de
vaksectie Ondernemingsrecht
en vaksectie Vastgoed. Bram is
aangesloten bij de Orde van
Advocaten Gelderland.

ADVOCAAT |
ONDERNEMINGSRECHT EN

VASTGOED

MR. GEERT STEENMEIJER

ADVOCAAT | BOUWRECHT

 CARIN VAN ALST

HR-MANAGER

Carin is sinds 2014 werkzaam als
HR-manager bij JPR. Zij is het
eerste aanspreekpunt voor
studenten die een stage willen
lopen bij JPR en voor sollicitanten. 

Geert is in 2018 beëdigd als
advocaat en heeft gewerkt bij
een in het bouwrecht
gespecialiseerd kantoor in
Amsterdam. Hij heeft ervaring
opgedaan als bedrijfsjurist bij
een groot bouwbedrijf. Door
deze veelzijdige combinatie
heeft hij zijn kennis van het
bouwrecht optimaal ontwikkeld
en kan hij zijn cliënten
deskundig adviseren in al hun
juridische behoeften.
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''Samen werken aan jouw juridische toekomst - dat is Damsté ''

Bij Damsté kies je voor een professioneel Top 50
advocaten- en notariskantoor met ambitie waar je
het beste uit jezelf haalt. Tegelijkertijd vind je hier
een informele sfeer, gewone kantoortijden en veel
ruimte voor gezelligheid. Zo is Damsté.   

Als je voor Damsté kiest, kies je voor ondernemerschap
en vindingrijkheid. Je vindt hier een groot aantal
rechtsgebieden onder één dak waaronder:
aanbestedingsrecht, mededinging, arbeidsrecht,
bestuursrecht, bouw en vastgoed, erfrecht, familierecht,
letselschade, notariaat, ondernemingsrecht en strafrecht.
De nadruk ligt op advies, maar we procederen ook, als het
moet tot op het hoogste niveau. In totaal hebben we zo’n
175 medewerkers. 

Werken waar jij wilt
Met een geschiedenis van ruim honderd jaar zitten we
inmiddels op verschillende plekken in Nederland. Ons
hoofdkantoor is in Enschede. Daarnaast hebben we
vestigingen in Amsterdam en Hengelo.

Het beste uit jezelf halen
Bij Damsté haal je het beste uit jezelf. Je krijgt al snel je
eigen dossiers, zodat je het vak goed in de vingers krijgt.
Ook complexe vragen komen op je bureau terecht. Het
beste uit jezelf halen betekent ook dat je de nadruk mag
leggen op waar jij goed in bent. Ben je heel
communicatief? Dan praat je veel met cliënten. Werk je
liever wat vaker individueel? Dan kun je bijvoorbeeld
meer annoteren. Wij vragen je niet om in alles goed te zijn
- we geven je de kans om te doen waar jouw talent ligt. En
daar ontvang je alle gereedschappen voor, ook qua
opleiding. Zo kun je opleidingen volgen aan onze eigen
academie. Vrijheid en zelfstandigheid, daar geloven we in.

Werken moet leuk zijn
Als je zo’n 40 uur per week op een plek doorbrengt, is het
belangrijk dat je het er naar je zin hebt. Bij Damsté
hechten we daarom erg aan gezelligheid en een informele
sfeer. We lunchen met elkaar wanneer het kan en
organiseren regelmatig kantoorborrels en bedrijfsuitjes.
Ook geloven we erin dat werk leuk blijft wanneer je
genoeg tijd hebt voor andere zaken. Opladen is
belangrijk. Daarom werken we reguliere kantooruren en
is de laptop in de avond en in het weekend in principe
dicht. 

Altijd plaats voor talent
Heb je interesse in Damsté? Stuur dan gerust een bericht of
open sollicitatie via onze website www.damste.nl/werken-bij.
Voor mensen met talent is er bij Damsté altijd plaats. Ook
hebben wij een open-partnerstructuur. Dit betekent dat
wanneer jij wilt doorgroeien naar de eindfunctie van partner
en je hebt hier het talent voor, dan is dit gewoon mogelijk. Je
hoeft niet te wachten tot er een plek vrijkomt. Zo is Damsté.

Vragen?
Neem dan gerust contact op met onze corporate recruiter
Roos Tattersall via 06 - 45 57 12 87 of tattersall@damste.nl. 

Ga naar 

en vertel ons wat voor
advocaat jij wilt worden!

damste.nl/werkenbij 

Oprecht het best

> advocaat?

Wat maakt
jou een goede 
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MR. SILKE LENNIPS 

Sinds 2023 is Silke
werkzaam op de sectie
Letselschade bij Damsté
advocaten - notarissen,
eerst als juridisch
medewerker en sinds
augustus 2024 als advocaat.
Haar interesse voor dit
rechtsgebied werd gewekt
tijdens het volgen van
diverse
aansprakelijkheidsvakken
gedurende haar studie aan
de universiteit Groningen.
Na het afronden van een
stage die volledig was
gericht op letselschade, wist
ze zeker dat ze zich hierin
wilde specialiseren en
ontwikkelen. 

Roos is sinds september
2023 werkzaam bij
Damsté binnen de HR-
afdeling als corporate
recruiter. Ze richt zich op
de werving van nieuwe
medewerkers, veelal door
zich te focussen op de
nieuwe generatie
toekomstige advocaten
die nu nog studeert.

CORPORATE RECRUITER

ROOS TATTERSALL
ADVOCAAT | SECTIE

LETSELSCHADE
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Sinds december 2024 is
Corné werkzaam als
juridisch medewerker op
de sectie
Arbeidsrecht en Handels-
en Ondernemingsrecht bij
Damsté advocaten -
notarissen. Zijn
interesse voor het
rechtsgebied werd gewekt
tijdens het volgen van de
master
ondernemingsrecht aan
de Rijksuniversiteit in
Groningen. Na het
afronden van de stage is
Corné aan de slag gegaan
als juridisch medewerker
waar hij zich verder gaat
ontwikkelen
binnen het
ondernemingsrecht.

JURIDISCH MEDEWERKER |
ARBEIDSRECHT EN HANDELS-

EN ONDERNEMINGSRECHT

CORNÉ STUKKER



Fijn dat we kennismaken. Wij zijn Yspeert
advocaten.
 
Yspeert advocaten heeft een moderne en
onderscheidende visie op de advocatuur en
de zakelijke juridische dienstverlening. We
hebben een rijke geschiedenis maar onze
blik is altijd vastberaden op de toekomst
gericht. Met een Team van inmiddels meer
dan 55 mensen werken wij aan het beste
resultaat voor onze cliënten. Geen “eigen”
cliënten, geen urendruk, maar een
samenwerkend team dat iedere vraag
beschouwt als een vraag gesteld aan het
kantoor. We kennen elkaars sterke kanten
en specifieke expertise, zodat de vraag altijd
bij de daarvoor best gekwalificeerde
medewerker terecht komt. Wij geloven in
een veelzijdig en innovatief team. Eén team
waarin ondernemende intellectuele,
beschouwende, doorpakkende,
onderzoekende, enthousiaste,
vasthoudende, sociale, extraverte en
introverte collega’s zich thuis voelen. 

Waarom Yspeert?

✔ Ontwikkeling en Opleiding
Wij investeren in jou. Naast het individuele
opleidingsprogramma en de individuele begeleiding
biedt ons kantoor jonge mensen een eigen intern
opleidingsprogramma voor de “YUP” (Yspeert
Unique Professionals). 

✔ Toekomstbestendige arbeidsvoorwaarden
Arbeidsvoorwaarden worden steeds afgestemd op
de wensen van onze mensen. Een goede werk-privé
balans vinden wij vanzelfsprekend maar maatwerk
in diverse arbeidsvoorwaarden maakt ons pas echt
een moderne werkgever. 

✔ Technologische vooruitgang
Wij omarmen technologie on onze diensten te
verbeteren, efficiency te verhogen en een betere
werk-privébalans te waarborgen. 

✔ Diversiteit en maatschappelijke betrokkenheid
Wij geloven dat diversiteit aan achtergronden een
persoonlijkheden ons sterker maakt. 

Herken jij jezelf in onze visie? En zoek je daarnaast
een team hardwerkende specialistische collega’s die
de week graag afsluiten met een vrijdagmiddag
borrel?

Yspeert advocaten staat klaar om nader kennis met
je te maken. 
Kijk voor meer informatie op onze website.
www.yspeert.nl

Wat merk jij hiervan?

Wanneer je bij ons komt werken dan ervaar
je gelijkwaardigheid in het team. Jouw
kwaliteiten en expertise worden door het
team ingezet. Nieuwe opdrachten krijg je
van cliënten en het team, vanwege jouw
skills. Commerciële activiteiten ontplooien
we samen. Jouw kwaliteit wordt altijd benut
en je hoeft je bij ons niets te doen waar je
niet in goed in bent. Je werkt met regelmaat
samen voor grotere opdrachten en ervaart
dan de meerwaarde en energie van het
team. Kwaliteit staat bij ons voorop en dus is
er altijd ruimte voor kennisoverdracht,
opleiding en groei. 
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“Niet je punt willen maken maar een oplossing willen bieden”

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.yspeert.nl%2F&data=05%7C02%7Ce.spaan%40yspeert.nl%7Cb69e3ea55e0c4aa5ccca08dd0f999900%7Cc977f618356c4173bedd928bb082be7e%7C0%7C0%7C638683874556200013%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2Bl4zskP%2FFNtk6vE1ShbrjkL0fwC1%2F4o9XSqq0BvedXE%3D&reserved=0


MR H.C. (HILLIE) LUNTER 

Hillie Lunter (advocaat sinds
2005), wordt regelmatig
benoemd als curator in
faillissementen. Zij behaalde de
postacademisch opleiding
Insolventierecht aan de
Rijksuniversiteit Groningen en de
specialisatie opleiding
Vennootschaps- en
Ondernemingsrecht bij Grotius.
Hillie Lunter is voorzitter van de
Raad van Toezicht van de
Stichting Maatschappelijke
Onderneming Smallingerland
(M.O.S.), lid van de NO NCW
Noord, waar zij voorzitter is van
de Noordgang Drachten Dokkum
Oost. Ook is Hillie lid van
Vereniging Privacy Recht.

Nathalie Thoma deed haar
master Nederlands Recht aan de
Rijksuniversiteit Groningen, met
als specialisatie Privaatrecht. Zij
heeft voor Yspeert advocaten
gewerkt als juridisch medewerker
bij een notaris- en
advocatenkantoor en als juridisch
adviseur Grond- en
Vastgoedontwikkeling bij de
gemeente Groningen. Binnen
Yspeert is Nathalie werkzaam
binnen de sectie Vastgoed- en
Bouwrecht.

ADVOCAAT | CURATOR,
FAILLISSEMENTSRECHT,

ONDERNEMINGSRECHT EN
PRIVACYRECHT

JURIST | BOUWRECHT,
VASTGOEDRECHT, HUURRECHT

MR. N.G. (NATHALIE) THOMA 
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''DeHaan Advocaten en Notarissen: aandacht verbindt!''

Over DeHaan Advocaten en Notarissen

DeHaan Advocaten en Notarissen is opgericht in
1980 en mag zich de grootste full-service
juridische dienstverlener van Noord-Nederland
noemen. Met ongeveer 100 enthousiaste
collega’s heeft DeHaan kantoren in Groningen,
Assen, Leeuwarden, Stiens en Zwolle. 
Al meer dan 40 jaar staat DeHaan bedrijven,
instellingen en overheden terzijde bij
uiteenlopende juridische kwesties. Met een
speciale sectoraanpak is het marktdenken
verankerd in de organisatie. 

Naast een sectorgerichte aanpak biedt DeHaan
haar opdrachtgevers dienstverlening op het
gebied van arbeids- en ICT-recht. Daarnaast is
het kantoor actief in faillissementen,
aanbestedingen, claims en juridische
dienstverlening voor
rechtsbijstandsverzekeraars.

‘Aandacht Verbindt’
DeHaan onderscheidt zich van andere kantoren
door de voortdurende aandacht voor de
kwaliteit van de relatie met cliënten, in alle
facetten. De aandacht voor de relatie wordt
verder versterkt door de fysieke aanwezigheid
van kantoren in de regio en de specialisatie in
marktsegmenten.

DeHaan Advocaten en Notarissen gelooft dat
echte aandacht het verschil maakt. Want
aandacht betekent betrokkenheid, focus,
toewijding en vooral ook verbinding. 

Stage mogelijkheden
Studenten die zich in de eind-bachelor fase of in
de master fase van de studie bevinden hebben
de mogelijkheid om een student-stage van zes
weken te vervullen. De studentstage is bedoeld
om kennis te maken met de praktijk van de
advocatuur. De werkzaamheden tijdens de
student-stage zijn zeer divers;

Meegaan naar zittingen;
Uitzoek van jurisprudentie op alle
rechtsgebieden;
Gesprekken met cliënten bijwonen;
Bijwonen van sectie-overleg.

Wil je meer informatie over werken bij DeHaan? 
Neem dan contact op met team HR via 088 7373 848 of
neem een kijkje op onze website: www.dehaanlaw.nl. Het
is mogelijk om via onze website te solliciteren of per e-
mail voorzien van een motivatiebrief, cv en
ongeschoonde cijferlijst via: vacatures@dehaanlaw.nl

Studeer jij rechten
en ben je benieuwd naar 

werken bij DeHaan?
Hiske Burbach of Lieke Boers (HR-team)

vertellen je graag meer over de mogelijkheden.
Neem contact op via 088 7373 848.

Volg ons op LinkedIn of kijk op onze website.

dehaanlaw.nl |  DeHaan
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MR. TANJA BODE

Tanja Bode is advocaat en sinds
2020 verbonden aan DeHaan
Advocaten en Notarissen. Tanja
is werkzaam op de vestiging
Zwolle. Tanja is werkzaam in de
algemeen civiele rechtspraktijk
en maakt onderdeel uit van het
Team voor
rechtsbijstandsverzekerde zaken
(RBV-team). Tanja heeft
gestudeerd aan de
Rijkuniversiteit Groningen waar
ze haar specialisatie privaatrecht
en ondernemingsrecht met
succes heeft afgerond. Na haar
studie rechten in Groningen is zij
gaan werken als juridisch
adviseur voor ondernemingen
bij een groot
accountantskantoor.

Bo Graveth is werkzaam als
advocaat bij DeHaan Advocaten
en Notarissen in Groningen. Ze
maakt deel uit van de sectie
Arbeidsrecht. Daarnaast houdt
ze zich bezig met de civiele
rechtspraktijk en werkt ze mee in
faillissementen. Bo heeft de
master Privaatrecht en deels
Ondernemingsrecht afgerond
aan de Rijksuniversiteit
Groningen. Tijdens haar studie
was Bo al werkzaam bij DeHaan
en liep ze in 2022 haar stage bij
ons. Ze heeft daarnaast
meerdere bestuursfuncties
gehad, onder andere bij een
civielrechtelijke vereniging en bij
een stichting die huurrechtadvies
geeft. Medio 2023 studeerde ze
af; sindsdien verrijkt ze het team.

MR. BO GRAVETH
ADVOCAAT | ALGEMEEN
CIVIELE RECHTSPRAKTIJK

ADVOCAAT | ARBEIDSRECHT
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“Breaking NEW GROUND in real estate law”
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MR. HUB JETTEN

Hub rondde zijn master
Commerciële Rechtspraktijk af
aan de Universiteit van
Amsterdam en is sinds 2020
advocaat bij NewGround Law.
Hub adviseert en procedeert op
het gebied van
projectontwikkeling, aan- en
verkoop van commercieel
vastgoed en huurrecht. Hij
heeft ervaring in het opstellen
van
architectenovereenkomsten,
bouwteamovereenkomsten,
koopovereenkomsten, bouw-
en design & build contracten en
huurovereenkomsten.

Rick rondde in 2023 de master
Staats- en Bestuursrecht af aan
de Rijksuniversiteit Groningen.
Sinds augustus 2023 is hij als
advocaat omgevingsrecht
werkzaam bij NewGround Law.
Zijn focus ligt op het ruimtelijk
ordeningsrecht, waarbinnen hij
met name initiatiefnemers van
gebiedsontwikkelingen en
stedelijke herontwikkelingen
adviseert en bijstaat in
juridische procedures.

ADVOCAAT | VASTGOED- EN
HUURRECHT

MR. RICK VLASKAMP
ADVOCAAT | ORDENINGSRECHT

MR. HOMEIRA PATANG
ADVOCAAT | BESTUURSRECHT,
MILIEURECHT EN TOEZICHT EN

HANDHAVING

Homeira is advocaat sinds 2020
en procedeert en adviseert als
advocaat bestuursrecht bij
NewGround Law. Haar focus
ligt op het (ruimtelijk)
bestuursrecht, milieurecht en
toezicht en handhaving. Zij
staat (semi)overheden, diverse
private partijen zoals de
industrie, en (institutionele)
beleggers bij in juridische
procedures.
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OOK AANWEZIG OP DE BANENMARKT
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DANKWOORD

De Bedrijven- en
Instellingendagcommissie 2024-2025 wil
graag de deelnemende bedrijven,
kantoren en instellingen ontzettend
bedanken! 

De Brauw Blackstone Westbroek
Eversheds Sutherland
Loyens & Loeff
Pallas Advocaten
AKD
TRIP Advocaten Notarissen
Hogan Lovells
Osborne Clarke
Houthoff
KPMG Meijburg & Co Legal & Tax
Van Doorne
Dirkzwager legal & tax
Clifford Chance
CMS
Dentons
Stibbe
EIFFEL
Lexence 

Nysingh advocaten en notarissen
Pels Rijcken
Van Benthem & Keulen
HVG Law
Univé Rechtshulp
Bird & Bird
Raad van State
PlasBossinade advocaten en notarissen
ARAG juridische probleemoplossers
Bout Advocaten
JPR Advocaten
Damsté Advocaten-Notarissen
Yspeert advocaten
DeHaan Advocaten en Notarissen
NewGround Law
Academie voor Wetgeving en
Overheidsjuristen
Openbaar Ministerie

Met speciale dank aan: 

De spreker: John Pel
Hoofdsponsoren: 

De Brauw Blackstone
Westbroek
Eversheds Sutherland
Loyens & Loeff
Pallas Advocaten

Het 117e JFV Bestuur
Martiniplaza - Martijn Koekoek
Feithhuis
Kim Meijerink 
@Sander_huizinga
@KYK.NL_
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